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ANEXO 1

CORRELACAO DOS CARGOS

Cargo Anterior

] Cargo Atual

Agente Administrativo

Agente Administrativo

Agente de Manuten¢do Mecanica

Agente de Manutengdo Mecénica

Agente de Servigos de Higiene e Alimentagdo

o

Agente de Servigos de Higiene e Alimentagio

Agente de Servigos e Obras Publicas

Agente de Servigos ¢ Obras Publicas

Agente de Servigos Gerais

Agente de Servigos Gerais

Assistente de Creche

Assistente de Creche

Assistente Social

Assistente Social

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Manutengdo

Auxiliar de Manutengao

Auxiliar de Servigos e Obras Publicas

Auxiliar de Servi¢os e Obras Publicas

Chefe do Departamento de Pessoal
e Servigos Gerais

Chefe do Departamento de Pessoal
e Servicos Gerais

Eletricista

Eletricista

Escriturario

Escriturario

I
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Cargo Anterior ‘ Cargo Atual
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Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Tributos

Fiscal de Tributos

Instrutor de Cursos

Instrutor de Cursos

Instrutor de Esportes

Instrutor de Esportes

Instrutor de Informatica

Instrutor de Informatica

Mantenedor Geral

Mantenedor Geral

Mestre de Obras

Mestre de Obras

Motorista

Motorista

Musico

Musico

Operador de Maquinas Leves

Operador de Maquinas Leves

Operador de Maquinas Pesadas

Operador de Maquinas Pesadas

Recepcionista

Recepcionista

Telefonista

Telefonista
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Vigia Vigia

Zelador de Cemitério Zelador de Cemitério

St
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ANEXO 11
CARGOS A SEREM EXTINTOS
QUANDO VAGAREM

Cargo Quantitativo

Agente Administrativo 05
Auxiliar de Manuten¢do 04
Chefe do Departamento de Pessoal 01
e Servigos Gerais

Escriturario 04
Instrutor de Esportes 05
Mantenedor Geral 01
Musico 11
Telefonista 02
TOTAL= 08 B a3
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ANEXO II1I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E OPERACIONAL

Denominacio do Cargo

Quantitativo

Agente Administrativo

Agente de Manuten¢do Mecanica

Agente de Servigos de Higiene e Alimentagdo
Agente de Servigos e Obras Publicas

Agente de Servigos Gerais

Agente Municipal de Transito

Assistente de Creche

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Manutengao

Auxiliar de Servigos e Obras Publicas

Chefe do Departamento de Pessoal e Servigos Gerais
Coletor de Lixo

Eletricista

Escriturdrio

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Tributos

Instrutor de Cursos

Instrutor de Esportes

05

03

01

06

06
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Instrutor de Informatica 02
Mantenedor Geral 01
Mestre de Obras 03
Motorista 22
Musico 11
Operador de Maquinas Leves 04
Operador de Maquinas Pesadas 10
Recepcionista 20
Telefonista 02
Vigia 40
Zelador de Cemitério 04
TOTAL=> 29 444

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO

Denominagiao dos Cargos Quantitativo
Assistente Social 02
Procurador Juridico 02
TOTAL=> 02 04
TOTAL GERAL = 31 448
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ANEXO 1V
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E OPERACIONAL
TITULO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribui¢des do Cargo:

Controlar e executar tarefas nas areas financeira e administrativa nos diversos setores do
Poder Executivo Municipal, operando equipamentos diversos.

Assessorar a chefla imediata. orientar servidores, coletar e analisar dados. distribuir tarefas.
Atuar na fung¢do de Secretario de Escola. Realizar trabalhos de Redagao e executar outras atividades
afins e de apoio a contabilidade.

Progressao Horizontal Pré-requisitos

REFERENCIA C e Ensino Médio.

e (Conhecimento de informatica.

e Redacdo Propria.

e Dois anos, no minimo, como Agente Administrativo na
Referéncia B.

e Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

REFERENCIA D e Ensino Médio.

e (Conhecimento de informatica.

e Redagdo Propria.

e Dois anos. no minimo, como Agente Administrativo na
Referéncia C.

e Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fun¢do.

REFERENCIA E e [nsino Médio.
e (Conhecimento de informatica.
e Redagdo Propria.
e Dois anos. no minimo, como Agente Administrativo na
Referéncia D.
e Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o

22
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REFERENCIA F

REFERENCIA G

REFERENCIA H

REFERENCIA 1

REFERENCIA J
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aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Ensino Médio.

Conhecimento de informatica.

Redagdo Propria.

Dois anos, no minimo, como Agente Administrativo na
Referéncia E.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Ensino Médio.

Conhecimento de informatica.

Redagdo Propria.

Dois anos. no minimo. como Agente Administrativo na
Referéncia F.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

Ensino Médio.

Conhecimento de informatica.

Redagdo Propria.

Dois anos, no minimo, como Agente Administrativo na
Referéncia G.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

Ensino Médio.

Conhecimento de informatica.

Redagdo Propria.

Dois anos, no minimo, como Agente Administrativo na
Referéncia H.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Ensino Médio.

Conhecimento de informatica.

Redagdo Propria.

Dois anos. no minimo. como Agente Administrativo na
Referéncia I.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50

NB
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REFERENCIA M
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(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fun¢éo.

Ensino Médio.

Conhecimento de informatica.

Redagdo Propria.

Dois anos, no minimo, como Agente Administrativo na
Referéncia J.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento  que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Ensino Médio.

Conhecimento de informatica.

Redagdo Propria.

Dois anos. no minimo. como Agente Administrativo na
Referéncia K.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento  que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Ensino Médio.

Conhecimento de informatica.

Redagdo Propria.

Dois anos, no minimo. como Agente Administrativo na
Referéncia L.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento  que o
aprimorem para o desempenho de sua fungao.

Ensino Médio.

Conhecimento de informatica.

Redagdo Propria.

Dois anos, no minimo, como Agente Administrativo na
Referéncia M.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

N 24
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GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E OPERACIONAL
TITULO DO CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO MECANICA
Atribuig¢des do Cargo:

Executar servigos de manutengio preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e equipamentos,
testando-os, para certificar-se das condigdes de funcionamento; providenciar os consertos de
lanternagem. solda, torno. pintura. ¢letricidade, mecanica.

Progressiao Horizontal Pré-requisitos

REFERENCIA BASE

1" fase do Ensino Fundamental.
e (Conhecimento na area.
e Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

REFERENCIA A e " fase do Ensino Fundamental.
e Trés anos como Agente de Manuten¢io Mecanica na
Referéncia Base.
e Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte ¢ quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

REFERENCIA B e " fase do Ensino Fundamental.
e Dois anos, no minimo, como Agente de Manutengio
Mecanica na Referéncia A.
e Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte ¢ quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

REFERENCIA C e ["fase do Ensino Fundamental.
e Dois anos, no minimo. como Agente de Manutengio
Mecanica na Referéncia B.
e Ter participado, com aproveitamento. de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

REFERENCIA D e [nsino Fundamental.

e Dois anos, no minimo, como Agente de Manuteng¢io
Mecanica na Referéncia C.

REFERENCIA E e [nsino Fundamental.

e Dois anos. no minimo, como Agente de Manutencio
Mecanica na Referéncia D.
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24

AL
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Ensino Médio.

Dois anos. no minimo, como Agente de Manutengdo
Mecanica na Referéncia K.

Ter participado, com aproveitamento. de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Ensino Médio.

Dois anos, no minimo, como Agente de Manutengdo
Mecanica na Referéncia L.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte ¢ quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Ensino Médio.

Dois anos, no minimo, como Agente de Manutenc¢do
Mecanica na Referéncia M.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E OPERACIONAL
TiITULO DO CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO

Atribuig¢des do Cargo:

Exercer atividades, preparando e servindo lanches e refei¢des. limpando e arrumando as
dependéncias das unidades de trabalho. Exercer tarefas relativas a operacionalizagdo de
equipamento de lavanderia, desinfetando. lavando e passando roupas.

Progressiao Horizontal

REFERENCIA BASE

REFERENCIA A

REFERENCIA B

Pré-requisitos

Ensino Fundamental.
Nog¢des basicas na area.
Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

Ensino Fundamental.

Trés anos como Agente de Servigos de Higiene e
Alimentagdo na Referéncia Base.

Ter participado. com aproveitamento de no minimo 24
(vinte ¢ quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fun¢@o.

Ensino Fundamental.

\\.\__\é 27
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(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fun¢ao.

Ensino Fundamental.

Dois anos, no minimo, como Agente de Manutengio
Mecanica na Referéncia E.

Ter participado., com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte ¢ quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Ensino Fundamental.

Dois anos, no minimo. como Agente de Manutengao
Mecanica na Referéncia F.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte ¢ quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Ensino Fundamental.

Dois anos, no minimo, como Agente de Manutengio
Mecanica na Referéncia G.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua funcéo.

Ensino Fundamental.

Dois anos. no minimo. como Agente de Manutengao
Mecanica na Referéncia H.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte ¢ quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua funcéo.

Ensino Fundamental.

Dois anos, no minimo, como Agente de Manuten¢éo
Mecdnica na Referéncia 1.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fun¢io.

Ensino Médio.

Dois anos, no minimo. como Agente de Manutengio
Mecdnica na Referéncia J.

*\‘{2 6
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(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fun¢do.

Ensino Médio.

Dois anos, no minimo, como Agente de Servigos de
Higiene e Alimentagdo na Referéncia H.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte ¢ quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fun¢éo.

Ensino Médio.

Dois anos, no minimo., como Agente de Servigos de
Higiene ¢ Alimentagdo na Referéncia I.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio

Dois anos, no minimo, como Agente de Servigos de
Higiene e Alimentagdo na Referéncia J.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungao.

Ensino Médio.

Dois anos, no minimo, como Agente de Servigos de
Higiene ¢ Alimentacdo na Referéncia K.

Ter participado., com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua func¢do.

Ensino Médio.

Dois anos, no minimo, como Agente de Servigos de
Higiene e Alimentagdo na Referéncia L.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Ensino Médio.

Dois anos. no minimo. como Agente de Servigos de
Higiene e Alimentagdo na Referéncia M.

Ter participado, com aproveitamento. de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung¢do.

N
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e Dois anos, no minimo, como Agente de Servigos de
Higiene ¢ Alimentagdo na Referéncia A.

e Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungao.

REFERENCIA C e Ensino Fundamental.
e Dois anos, no minimo, como Agente de Servigos de
Higiene e Alimentagdo na Referéncia B.
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung¢do.

REFERENCIA D e Ensino Fundamental.
e Dois anos, no minimo. como Agente de Servigos de
Higiene e Alimentag@o na Referéncia C.
e Ter participado, com aproveitamento. de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

REFERENCIA E e [Ensino Fundamental.
e Dois anos, no minimo. como Agente de Servigos de
Higiene ¢ Alimentagdo na Referéncia D.
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

REFERENCIA F e Ensino Médio.
e Dois anos. no minimo, como Agente de Servigos de
Higiene ¢ Alimentagiio na Referéncia E.

REFERENCIA G e Ensino Médio.
e Dois anos, no minimo. como Agente de Servigos de
Higiene e Alimentacdo na Referéncia F.
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

REFERENCIA H e Ensino Médio.

e Dois anos. no minimo. como Agente de Servigos de
Higiene ¢ Alimentagdo na Referéncia G.
Ter participado, com aproveitamento. de no minimo 24

M
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GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E OPERACIONAL
TiTULO DO CARGO: AGENTE DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

Atribui¢des do Cargo:

Exercer atividades na area de pedreiro, pintura, marcenaria, carpintaria, bombeiro-hidraulico,
servicos especializados e outros inerentes a servigos e obras publicas, utilizando ferramentas e
equipamentos adequados para assegurar a execu¢do dos servigos pertinentes a area de atuagdo.

Progressio Horizontal

REFERENCIA BASE

REFERENCIA A

REFERENCIA B

REFERENCIA C

REFERENCIA D

REFERENCIA E

Pré-requisitos

1* fase do Ensino Fundamental.
Conhecimento na area.
Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

1* fase do Ensino Fundamental.

Trés anos como Agente de Servigos e Obras Publicas na
Referéncia Base.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

1* fase do Ensino Fundamental.

Dois anos, no minimo, como Agente de Servigos e Obras
Publicas na Referéncia A.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung¢do.

1* fase do Ensino Fundamental.

Dois anos, no minimo, como Agente de Servigos e Obras
Publicas na Referéncia B.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Ensino Fundamental.
Dois anos, no minimo, como Agente de Servigos ¢ Obras
Publicas na Referéncia C.

Ensino Fundamental.

Dois anos, no minimo., como Agente de Servigos e Obras
Publicas na Referéncia D.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24

30
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(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fun¢ao.

Ensino Fundamental.

Dois anos, no minimo, como Agente de Servigos e Obras
Publicas na Referéncia E.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte ¢ quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungao.

Ensino Fundamental.

Dois anos, no minimo, como Agente de Servigos e Obras
Publicas na Referéncia F.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte ¢ quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

Ensino Fundamental.

Dois anos. no minimo, como Agente de Servigos e Obras
Publicas na Referéncia G.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte ¢ quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungao.

Ensino Fundamental.

Dois anos, no minimo, como Agente de Servigos e Obras
Publicas na Referéncia H.

Ter participado, com aproveitamento. de no minimo 24
(vinte ¢ quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Ensino Fundamental.

Dois anos. no minimo, como Agente de Servig¢os e Obras
Publicas na Referéncia I.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung¢do.

Ensino Médio

Dois anos, no minimo. como Agente de Servigos e Obras
Pablicas na Referéncia J.

Ensino Médio.
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Dois anos, no minimo, como Agente de Servigos e Obras
Publicas na Referéncia K.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio.

Dois anos. no minimo, como Agente de Servigos ¢ Obras
Pablicas na Referéncia L.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungao.

Ensino Médio.

Dois anos, no minimo, como Agente de Servigos e Obras
Publicas na Referéncia M.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E OPERACIONAL
TITULO DO CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Atribui¢oes do Cargo:

Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes
proprios a sua coleta; colaborar e participar de todos os servi¢os de melhoria do sistema de limpeza
urbana que lhe forem conferidos pelo érgdo proprio do municipio; zelar pela guarda e conservagdo
do material de limpeza que lhe for confiado; plantar, zelar, regar, podar, cortar arvores, gramas,
flores e hortalicas, adubar, preparar canteiros, viveiros, sementes ¢ mudas; executar servigos de
carpina, rogar., consertar cercas e arames; abastecer veiculos e maquinas. consertar pneus, trocar
6leo: coletar o lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de estabelecimentos comerciais ¢
hospitalares, conduzindo o lixo aos respectivos depositos e providenciando o seu descarregamento;
auxiliar na pavimentagdo de ruas, encascalhamento, meio-fio e outras atividades semelhantes.

Progressao Horizontal

REFERENCIA BASE

REFERENCIA A

Pré-requisitos

1* fase do Ensino Fundamental.
Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

1 fase do Ensino Fundamental.

Trés anos como Agente de Servigos Gerais na
Referéncia Base.
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ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Sao Simao

REFERENCIA B

REFERENCIA C

REFERENCIA D

REFERENCIA E

REFERENCIA F

REFERENCIA G

- Gabinete do Prefeito -

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungao.

1* fase do Ensino Fundamental.

Dois anos, no minimo, como Agente de Servigos Gerais
na Referéncia A.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que 0
aprimorem para o desempenho de sua fun¢do.

1* fase do Ensino Fundamental.

Dois anos, no minimo, como Agente de Servigos Gerais
na Referéncia B.

Ter participado, com aproveitamento. de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungao.

1* fase do Ensino Fundamental.

Dois anos. no minimo. como Agente de Servigos Gerais
na Referéncia C.

Ter participado, com aproveitamento. de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

1* Fase do Ensino Fundamental.

Dois anos. no minimo. como Agente de Servigos Gerais
na Referéncia D.

Ter participado, com aproveitamento. de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Ensino Fundamental.
Dois anos, no minimo. como Agente de Servigos Gerais
na Referéncia E.

Ensino Fundamental.

Dois anos. no minimo, como Agente de Servigos Gerais
na Referéncia F.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
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ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Sao Simao

REFERENCIA H

REFERENCIA 1

REFERENCIA J

REFERENCIA K

REFERENCIA L

REFERENCIA M

- Gabinete do Prefeito -

aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Ensino Fundamental.

Dois anos, no minimo, como Agente de Servigos Gerais
na Referéncia G.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Ensino Fundamental.

Dois anos, no minimo, como Agente de Servigos Gerais
na Referéncia H.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Ensino Fundamental.

Dois anos, no minimo. como Agente de Servigos Gerais
na Referéncia I.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Ensino Fundamental.

Dois anos, no minimo, como Agente de Servigos Gerais
na Referéncia J.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

Ensino Fundamental.

Dois anos, no minimo, como Agente de Servigos Gerais
na Referéncia K.

Ter participado, com aproveitamento. de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Ensino Fundamental.

Dois anos. no minimo, como Agente de Servigos Gerais
na Referéncia L.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte ¢ quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

*.\ﬁ34

}



REFERENCIA N

ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sao Simao

- Gabinete do Prefeito -

Ensino Fundamental.

Dois anos, no minimo. como Agente de Servicos Gerais
na Referéncia M.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E OPERACIONAL
TITULO DO CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Atribui¢des do Cargo:

Manter a operagdo e fiscalizagdo do transito no Municipio de Sdo Simado, zelando pela fiel
aplicagdo das normas estabelecidas pelo Codigo de Transito Brasileiro ¢ também pelas Leis e
Regulamentos Municipais: garantir a ordem e preservar os bens publicos, bem como, executar todas
as atribuigdes de fiscalizagdo e autuacdo inerentes ao transito, trafego e transportes publicos no

Municipio.

Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

REFERENCIA BASE

REFERENCIA A

REFERENCIA B

REFERENCIA C

Ensino Médio.
Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

Trés anos como Agente Municipal de Transito na
Referéncia Base.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 40
(quarenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos, no minimo, como Agente Municipal de
Transito na Referéncia A.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 40
(quarenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos, no minimo, como Agente Municipal de
Transito na Referéncia B.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 40
(quarenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.
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REFERENCIA D

REFERENCIA E

REFERENCIA F

REFERENCIA G

REFERENCIA H

REFERENCIA I

REFERENCIA J

REFERENCIA K

ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sao Simao

- Gabinete do Prefeito -

Dois anos, no minimo, como Agente Municipal de
Transito na Referéncia C.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 40
(quarenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Agente Municipal de
Transito na Referéncia D.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 40
(quarenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos, no minimo, como Agente Municipal de
Transito na Referéncia E.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 40
(quarenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo. como Agente Municipal de
Transito na Referéncia F.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 40
(quarenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos, no minimo, como Agente Municipal de
Transito na Referéncia G.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 40
(quarenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos, no minimo. como Agente Municipal de
Transito na Referéncia H.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 40
(quarenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos, no minimo, como Agente Municipal de
Transito na Referéncia I.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 40
(quarenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos, no minimo. como Agente Municipal de
Transito na Referéncia J.
Ter participado, com aproveitamento de no minimo 40
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ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Sao Simao

REFERENCIA L

REFERENCIA M

REFERENCIA N

- Gabinete do Prefeito -

(quarenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos, no minimo, como Agente Municipal de
Transito na Referéncia K.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 40
(quarenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos, no minimo, como Agente Municipal de
Tréansito na Referéncia L.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 40
(quarenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos, no minimo, como Agente Municipal de
Transito na Referéncia M.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 40
(quarenta) horas de cursos de treinamento que O
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E OPERACIONAL
TITULO DO CARGO: ASSISTENTE DE CRECHE

Atribui¢des do Cargo:

Desempenhar atribuigdes nas creches, de apoio a crianga no que se refere ao seu bem estar
fisico e psico-social. desempenhando atividades de conformidade com as exigéncias especificadas

no regulamento das creches.

Desempenhar outras tarefas atinentes ao cargo.

Progressao Horizontal

REFERENCIA BASE

REFERENCIA A

Pré-requisitos

Ensino Médio.
Nog¢des basicas sobre o regulamento de creches.
Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

Trés anos como Assistente de Creche na Referéncia
Base.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 40
(quarenta) horas de cursos de treinamento que ©

A
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ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Sao Simao

REFERENCIA B

REFERENCIA C

REFERENCIA D

REFERENCIA E

REFERENCIA F

REFERENCIA G

REFERENCIA H

REFERENCIA 1

- Gabinete do Prefeito -

aprimorem para o desempenho de sua fung¢do.

Dois anos, no minimo, como Assistente de Creche na
Referéncia A.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 40
(quarenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos, no minimo. como Assistente de Creche na
Referéncia B.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 40
(quarenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos, no minimo. como Assistente de Creche na
Referéncia C.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 40
(quarenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos, no minimo, como Assistente de Creche na
Referéncia D.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 40
(quarenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos. no minimo. como Assistente de Creche na
Referéncia E.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 40
(quarenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung¢do.

Dois anos, no minimo. como Assistente de Creche na
Referéncia F.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 40
(quarenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fun¢do.

Dois anos., no minimo, como Assistente de Creche na
Referéncia G.

Ter participado. com aproveitamento de no minimo 40
(quarenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos. no minimo. como Assistente de Creche na
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ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Sao Simao

REFERENCIA J

REFERENCIA K

REFERENCIA L

REFERENCIA M

REFERENCIA N

- Gabinete do Prefeito -

Referéncia H.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 40
(quarenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

Dois anos, no minimo, como Assistente de Creche na
Referéncia I.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 40
(quarenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Assistente de Creche na
Referéncia J.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 40
(quarenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Assistente de Creche na
Referéncia K.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 40
(quarenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fun¢éo.

Dois anos, no minimo, como Assistente de Creche na
Referéncia L.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 40
(quarenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos, no minimo, como Assistente de Creche na
Referéncia M.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 40
(quarenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung¢do.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E OPERACIONAL
TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuicdes do Cargo:

Executar tarefas de apoio administrativo nos diversos setores do Poder Executivo Municipal,
como finangas, contabilidade, patrimonio, compras e licitagdes, recursos humanos, operando

equipamentos diversos. inclusive telefonia.
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ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Sao Simao

- Gabinete do Prefeito -

Atuar na fun¢do de Secretario de Escola. Realizar trabalhos de Redagdo ¢

executar outras atividades afins.
Progressao Horizontal

REFERENCIA BASE

REFERENCIA A

REFERENCIA B

REFERENCIA C

REFERENCIA D

Pré-requisitos

Ensino Médio.

Conhecimento de Informatica.

Redagdo Propria.

Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

Ensino Médio.

Conhecimento de Informatica.

Redag¢do Propria.

Trés anos como Auxiliar Administrativo na Referéncia
Base.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fun¢do.

Ensino Médio.

Conhecimento de Informatica.

Redag¢ao Propria.

Dois anos, no minimo, como Auxiliar Administrativo na
Referéncia A.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio.

Conhecimento de Informatica.

Redagdo Propria.

Dois anos, no minimo, como Auxiliar Administrativo na
Referéncia B.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fun¢do.

Ensino Médio.

Conhecimento de Informatica.

Redagdo Propria.

Dois anos, no minimo, como Auxiliar Administrativo na
Referéncia C.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o

N
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REFERENCIA E

REFERENCIA F

REFERENCIA G

REFERENCIA H

REFERENCIA 1

i ESTADO DE GOIAS
. Prefeitura Municipal de Sdo Simao

- Gabinete do Prefeito -

aprimorem para o desempenho de sua fun¢io.

Ensino Médio.

Conhecimento de Informatica.

Redacdo Propria.

Dois anos, no minimo, como Auxiliar Administrativo na
Referéncia D.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Ensino Médio.

Conhecimento de Informatica.

Redagdo Propria.

Dois anos. no minimo, como Auxiliar Administrativo na
Referéncia E.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Ensino Médio.

Conhecimento de Informatica.

Redagdo Propria.

Dois anos, no minimo. como Auxiliar Administrativo na
Referéncia F.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fun¢do.

Ensino Médio.

Conhecimento de Informatica.

Redagdo Propria.

Dois anos, no minimo, como Auxiliar Administrativo na
Referéncia G.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fun¢do.

Ensino Médio.

Conhecimento de Informatica.

Redagdo Prépria.

Dois anos, no minimo, como Auxiliar Administrativo na
Referéncia H.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
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ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Sao Simao

REFERENCIA J

REFERENCIA K

REFERENCIA L

REFERENCIA M

REFERENCIA N

- Gabinete do Prefeito -

(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Ensino Médio.

Conhecimento de Informatica.

Redacdo Propria.

Dois anos, no minimo, como Auxiliar Administrativo na
Referéncia I.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungao.

Ensino Médio.

Conhecimento de Informatica.

Redagdo Propria.

Dois anos, no minimo, como Auxiliar Administrativo na
Referéncia J.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fun¢éo.

Ensino Médio.

Conhecimento de Informatica.

Redagdo Propria.

Dois anos, no minimo, como Auxiliar Administrativo na
Referéncia K.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung¢do.

Ensino Médio.

Conhecimento de Informatica.

Redagdo Propria.

Dois anos, no minimo, como Auxiliar Administrativo na
Referéncia L.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungao.

Ensino Médio.

Conhecimento de Informatica.

Redagdo Propria.

Dois anos. no minimo, como Auxiliar Administrativo na
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ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Sao Simao

- Gabinete do Prefeito -

Referéncia M.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E OPERACIONAL
TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO

Atribuig¢des do Cargo:

Auxiliar na manutencio de tarefas nas areas de hidraulica, saneamento bdsico, iluminagdo
publica em geral, troca de lampadas: auxiliar, substituir ou preparar fios ou unidades danificadas;
auxiliar na limpeza e conservagio de equipamentos ¢ materiais elétricos, abertura de valetas e
instalagdo de rede de dgua e esgoto sanitdrio, ¢ manutengdo dessa rede: tapar buracos e bueiros:
auxiliar em tarefas semelhantes a respeito de saneamento basico e iluminagio pablica municipal.

Progressiao Horizontal

REFERENCIA D

REFERENCIA E

REFERENCIA F

REFERENCIA G

Pré-requisitos

1* fase do Ensino Fundamental.

Dois anos, no minimo, como Auxiliar de Manuteng¢do na
Referéncia C.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

1" Fase do Ensino Fundamental

Dois anos, no minimo, como Auxiliar de Manuteng¢do na
Referéncia D.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

1* Fase do Ensino Fundamental.

Dois anos. no minimo, como Auxiliar de Manutengdo na
Referéncia E.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

Ensino Fundamental.
Dois anos, no minimo, como Auxiliar de Manuten¢do na
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ESTADO DE GOIAS
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REFERENCIA H

REFERENCIA 1

REFERENCIA J

REFERENCIA K

REFERENCIA L

REFERENCIA M

- Gabinete do Prefeito -

Referéncia F.

Ensino Fundamental.

Dois anos, no minimo, como Auxiliar de Manuten¢do na
Referéncia G.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Fundamental.

Dois anos, no minimo, como Auxiliar de Manuteng¢do na
Referéncia H.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Ensino Fundamental.

Dois anos, no minimo, como Auxiliar de Manuten¢do na
Referéncia I.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fun¢@o.

Ensino Fundamental.

Dois anos, no minimo, como Auxiliar de Manutengdo na
Referéncia J.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Fundamental.

Dois anos. no minimo, como Auxiliar de Manuten¢do na
Referéncia K.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Fundamental.

Dois anos, no minimo. como Auxiliar de Manutengdo na
Referéncia L.

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.
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