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Dacreto n.° 112/2010

LEI N°. 131/06, DE 15 DE MAIO DE 2006.
(Alterada pelas Leis Municipais n® 146/2006; 220/2008,; 258/2009; 297/2009; 383/2011 e 412/2011)

“Dispoe sobre a Reforma da Estrutura
Administrativa e Organizacional da Prefeitura
Municipal de Sdo Simdo e da outras
providéncias”.

O povo do Municipio de Sao Simao, Estado de Goias, por seus representantes
na Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 1° - Esta lei institui a Estrutura Administrativa e Organizacional da
Prefeitura Municipal de Sao Simao, dispondo sobre seus principios fundamentais e as
diretrizes basicas da Administracdo Municipal, a competéncia e atribui¢des de seus
orgaos.

Art. 2° - A Administracdo Municipal esta submetida ao regime de colaboragio
reciproca, em todos os seus niveis.

Art. 3° - Na hierarquia dos Orgdos da Administragao Municipal, para os efeitos
desta lei, consideram-se como Primeiro Escaldo, os Orgdos da Procuradoria,
Controladoria e Secretarias; como segundo escaldo, as Superintendéncias; como

terceiro Escalao as Diretorias ¢ os Departamentos; como Quarto Escaldo os Nicleos e
Setores de Servigos.

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal ¢ exercido pelo Prefeito, auxiliado
diretamente por seus Assessores e Secretarios.
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Art. 5° - O Prefeito Municipal e seus Auxiliares diretos exercem as atribuigoes e
responsabilidades de sua competéncia, na forma definida em Leis, Regulamentos,
Regimentos € outros normativos, assessorados pelos demais Orgdos que integram a
Administragdo Municipal.

Art. 6° - As atividades do poder Executivo Municipal abrangem os seguintes
principios fundamentais da Administragio:
I. PLANEJAMENTO;
II. ORGANIZACAO;
III. COORDENACAO;
IV. DESCENTRALIZACAO;
V. DELEGACAO DE RESPONSABILIDADES;
VI. CONTROLE;
VII. PROBIDADE ADMINISTRATIVA;
VIII. TRANSPARENCIA.

SECAO I
DO PLANEJAMENTO

Art. 7° - O Planejamento Municipal devera nortear-se de acordo com as
tendéncias mais acentuadas da comunidade, com a finalidade de orientd-la para

objetivos que constituem um Municipio ordenado, equilibrado socialmente e
economicamente eficiente.

Art. 8° - O Governo Municipal deve manter um processo permanente de
planejamento. visando o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populagdo e a
constante melhoria da presta¢ao dos servigos publicos.

Paragrafo unico: O planejamento municipal deverd orientar-se pelos seguintes
principios:

I. Eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros;

I1. Viabilidade técnica e econdomica das proposi¢des, avaliadas a partir do
interesse social, do bem comum e dos beneficios piblicos;

IIl.  Cooperagdo das associagdes representativas municipais, respeito e

adequacao e realidade local e consondncia com os planos e programas
estaduais e federais existentes.

IV.  Participagdo popular no planejamento e execu¢do de planos e
programas.

Art. 9° - Sdo instrumentos do Planejamento do Governo Municipal:
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Plano de Governo:

I. Plano Diretor;
I1. Plano Plurianual;
IIT.  Lei de diretrizes orcamentarias;

IV.  Orc¢amento.

Paragrafo tnico — Lei Municipal dispora sobre o Plano de Governo, Plano
Diretor, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Org¢amentarias e o Or¢camento anual.

SECAO II
DA ORGANIZACAO

Art. 10 - A estrutura e o funcionamento da Administragdo Municipal serdo
objetos de constante analise, atualizagdo, sistematizagdo, aprimoramento e
racionalizagdo, visando assegurar a maxima eficiéncia ¢ eficicia na agdo

administrativa, tendo como resultado pratico. a permanente busca do bem comum e do
interesse social.

Art. 11 - Os principios da organizagdo serdo exercidos em todos os niveis
hierarquicos da estrutura administrativa da Prefeitura, através dos seus respectivos

titulares, mediante orientacfio técnica para uma Administragdo eficaz do bem publico,

numa visao estratégica que estimule o espirito de equipe e a aceitagdo de sugestdes da
comunidade, numa perspectiva de mudangas.

Pardgrafo unico: Fica terminantemente proibida qualquer forma de estagnagio
ou de acomodagio na Administragio Pablica Municipal.

SECAO III
DA COORDENACAO
Art. 12 - Para os efeitos desta lei, considera-se coordenagdo, a agdo do

Administrador publico no sentido de por em ordem, equacionar os problemas do

Municipio, diagnosticar as dificuldades, para apresentar solugdes com o menor custo e
maior qualidade do servigo publico prestado.

Art. 13 - As atividades da Administragdo Municipal serdo objeto de constante
coordenagdo, especialmente na implantagao do Plano Plurianual de Governo.

Praca Civica n° 01 - CEP 75890-000 — Sio Simio - Fones: (64) 3658-1396/1661/1022

T

/



Governo da cidade de

SaoSimao

Paragrafo Unico: A coordenagdo se fard em todos os niveis da Administragio,
mediante sistema de geréncia eficaz dos orgaos de assessoramento e de diregdo
superior da estrutura organizacional da Prefeitura, com a realizacdo de reunides
periddicas, com os subordinados e¢ com a comunidade, visando equacionar os
problemas e diagnosticar as dificuldades na forma real.

SECAO IV
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 14 - Na Administracdo Publica Municipal, a descentraliza¢do sera a nivel
interno, mediante a interagdo dos orgdos de Diregdo com os de Execucdo e, a nivel
externo, mediante parceria e/ou terceirizagdo com os orgdos ou entidades de direito
publico ou privado, e com outras pessoas fisicas, através de consorcios, convénios e/ou
contrato, na forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo tnico: Compete a estrutura administrativa de Dire¢ao Superior, a
fixagdo de normas, programas, procedimentos que demais Orgdos setoriais serdo
obrigados a cumprir e a fazer respeitar no desempenho de suas atribui¢oes.

SECAO V
DA RESPONSABILIDADE

Art. 15 - A delegacio de responsabilidade é instrumento de descentralizagio
administrativa, para assegurar maior rapidez e objetividade nas decisoes.

Art. 16 - E facultado ao Prefeito e aos Secretdrios Municipais, a delegagdo de

atribui¢oes e responsabilidades, para as praticas de atos administrativos, na forma do
regulamento especifico.

Paragrafo tnico: A delegacio prevista neste artigo devera formalizar-se em ato

proprio em que a autoridade delegante indicara, com precisdo, as atribuigdes que
delegar. a quem e por quanto tempo

SECAO VI

DO CONTROLE
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Art. 17 - O controle das atividades da Administracdo Municipal devera ser

realizado em todos os niveis hierar
principalmente:
[.

quicos dos diversos Orgdos, compreendendo

O controle, pelo ()rgéo de Direcdo Superior, das execugdes dos Programas
¢ da obediéncia das normas que orientam as atividades especificas do
orgdo controlado.

O controle, pelos 6rgios proprios, da observancia das normas gerais que
regulam o exercicio das atividades de apoio;

III. - O controle, pelos érgaos especificos de Contabilidade e Tesouraria. Da
aplicagdo dos recursos financeiros e da guarda dos bens publicos
municipais;

A observancia dos prazos estabelecidos pelos oOrgdos de fiscalizagdo,
quanto a comprovagio de recursos municipais.

II.

IV.

SECAO VII
DA PROBIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 18 - Ficam todos os niveis hierarquicos responséveis pela probidade

administrativa, tratando a administragdo publica municipal com honradez, honestidade
e integridade moral.

SECAO VIII
DA TRANSPARENCIA

Art. 19 - A administra¢io municipal devera prezar pela responsabilidade e
transparéncia com o bem piblico. Mantendo em ordem seus

disponibilizando informagdes sobre a administrag¢do a todo o cidadio inte
forma da Lei.

arquivos e
ressado € na

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO 1

DOS ORGAOS
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Art. 20 - A Estrutura Organizacional da Administragdo Municipal compreende
os orgaos de Assessoramento Superior e de Dire¢do Superior.

Art. 21 - Sdo 6rgdos de Assessoramento Superior da Administra¢gao Municipal:

I —
II -
111
v -
AV —
vl -
ViI -
VIII -
IX -
X —
XI -
XII -

Secretaria Municipal de Administragdo;

Secretaria Municipal de Planejamento;

Secretaria Municipal de Finangas;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Educacao;

Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente;
Controladoria Interna;

Procuradoria Juridica;

Departamento Municipal de Agua e Esgoto

CAPITULO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECAO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 22 — A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Administrag@o
fica assim distribuida:

1)Gabinete do Secretério(a);

2)Chefia de Gabinete;

3) Assessoria Especial;

4) Assessoria Parlamentar;

5) Superintendéncia de Administragdo do Itaguagu
5.1) Departamento de Obras e Manutengao
5.2) Departamento de Limpeza Publica

6) Departamento de Expediente e Legislagdo;

6.1) Nucleo de Legislacao;
6.2) Nucleo de Expediente;
7) Departamento de Almoxarifado e Patrimonio;
7.1) Nucleo de Almoxarifado;
7.2) Nucleo de Patrimoénio;
&) Departamento de Recursos Humanos;
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8.1) Nucleo de Administra¢do de Pessoal:
8.2) Nicleo de Qualidade e Desenvolvimento Institucional;

9) Departamento de Protocolo e Arquivo;
9.1) Setor de Protocolo:
9.2) Setor de Arquivo:;

10) Diretoria de Comunicago, Marketing, Cerimonial e Eventos;
10.1) Nucleo de Comunicagio., Marketing, Cerimonial e Eventos:
10.2) Nucleo de Ouvidoria Municipal.

SECAO Il
DA COMPETENCIA

Art. 23 - Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

I- Executar atividades de administragdo de pessoal, de material e
patriménio e contabilidade geral do Municipio, segundo os principios de economia,
eficiéncia, eficacia e seguranca;

II - Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades afetas ao Gabinete
do Prefeito;

IIl - Assessorar e assistir o Prefeito no desempenho de suas atribui¢des, em
sua representagdo politica e social, e incumbir-se do preparo e despacho do seu
expediente;

IV - Elaborar, controlar e coordenar a pauta de trabalhos, atividades e
programas do Prefeito;

V - Promover estudos preliminares de assuntos encaminhados ao Prefeito;

VI - Responsabilizar-se pela articulagdo entre os diversos orgdos da
Prefeitura, bem como com os governos federal, estadual e outros municipios;

VII - Representar a Administra¢io Municipal junto a comunidade e entidades
geral;

VIIT - Executar atividades de aquisicdo e conserva¢io dos bens moveis e
imoveis; bem como do almoxarifado. transporte, manutengdo, infra-estrutura e
moderniza¢do administrativa:

[X - Exercer, articuladamente com os orgados de planejamento Administragdo
Geral e Finangas, o controle da gestdo financeira e operacional da Administragio
Municipal.

X - Fornecer ao Chefe do Poder Executivo as informagoes necessarias ao
controle e ao gerenciamento da Administragao Municipal;

Praga Civica n° 01 - CEP 75890-000 — S0 Simio - Fones: (64) 3658-1396/1661/1022

M



Governo da cidade de

SaoSimao

XI- Coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamentos, pareceres ¢ informagdes do Chefe do Poder Executivo;

XII - Otimizar o relacionamento entre a Administragdo Municipal e o Tribunal
de Contas dos Municipios;

XIII - Viabilizar a execugdo das atividades de apoio dos Orgdos de Assisténcia
¢ Assessoramento Direto ¢ Indireto ao Prefeito. fornecendo suporte material, financeiro
¢ de pessoal para o regular funcionamento dos mesmos:

XIV - Elaborar e controlar as correspondéncias do Prefeito:
XV - Atender as atividades politico-sociais de interesse do Municipio;

XVI - Analisar e propor solugdes, as reivindicagdes dos vereadores, dando
ciéncia ao Legislativo das decisdes ou medidas administrativas tomadas;

XVII - Receber e apurar denuncias, reclamagdes e sugestdes sobre os atos da
Administra¢do Publica Municipal, que contrariem os interesses publicos e as
orientagdes das politicas publicas do Municipio;

XVII - Desempenhar atividades correlatas.

Pariagrafo iinico — Para a consecugdo de suas finalidades e objetivos a
Secretaria Municipal de Administragdo podera firmar convénios, contratos, acordos e
ajustes com oOrgdos e entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual e

Municipal, bem como com Organismos nacionais ou estrangeiros e entidades privadas,
desde que autorizada pelo Chefe do Executivo.

SECAO III
DA SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO ITAGUACU

Art 24 - A Superintendéncia de Administra¢do de Itaguagu ¢ um orgio de
dire¢do superior, ligado estruturalmente a Secretaria Municipal de Governo.

Art. 25 - Compete a Superintendéncia de Administragdo de Itaguagu:
- Estabelecer e priorizar as politicas, diretrizes e programas de interesse da

comunidade de Itaguacu;

I = Supervisionar os servigos publicos, a distribui¢do de pequenas obras civis, os
servigos funerarios, a prote¢do ao meio ambiente, guarda dos prédios e bens publicos;

II — Manutengao e administragao do departamento de esporte;

I1I — Cadastrar as familias do distrito;

IV — Supervisionar a distribuicdo de donativos as familias carentes;

V — Supervisionar as atividades desenvolvidas no imovel rural pertencente ao

Municipio, situado no distrito:

VI — Supervisionar os servigos de limpeza publica, coleta e deposi¢do de lixo;
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VII — Regulamentar o uso dos €quipamentos esportivos;
CAPITULO 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
SECAO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 26 — A Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento

fica assim distribuida:
1) Gabinete do(a) Secretario(a)
2) Chefia de Gabinete

3) Superintendéncia de Planejamento e Execu¢do Orgcamentaria;

4)

5)

3.1) Nucleo de Planejamento:

3.2) Nucleo de Projetos;

3.3) Nucleo de Execugdo Or¢amentaria;

Superintendéncia de Compras

4.1) Nucleo de Cotagio

4.2) Nicleo de Compras

Superintendéncia de Seguranca Publica Municipal

5.1) Departamento da Guarda Civil Municipal;

5.1.1) Nucleo de Planejamento e Administragdo de Seguranga;

5.1.1.1) Setor de Policiamento Comunitario e Escolar;

5.1.1.2) Setor de Policiamento de Prédios Publicos e Apoio a Fiscalizagido
Municipal;

5.2) Departamento Municipal de Transito:

5.2.1) Nucleo de Planejamento a Administra¢do de Transito e de Estatisticas;
5.2.2.1) Setor de Policiamento de Transito;

5.2.2.2) Setor de Manutencao de Sinalizag@o e Controle Viario:

5.3) Coordenagao do Conselho Municipal de Seguranca Publica:
5.4) Junta do Servigo Militar.

SECAO 11

DA COMPETENCIA
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Art. 27- Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO:*

[- Planejar e organizar o provimento adequado de recursos humanos para os
orgdos da administra¢do municipal;

I[- Executar as atividades de aquisicdo e conservagdo dos bens méveis e
imoveis; bem como o almoxarifado, transporte, manutengdo, infra-estrutura e
modernizagdo administrativa;

II- Elaborar, em colaboragdo como os demais Orgdos da Prefeitura, a
proposta orcamentaria anual e o Plano Plurianual;

V- Desenvolver e orientar acdoes no sentido de implantar a gestdo da
Qualidade Total na administragao municipal, como método para a melhoria continua
dos servigos publicos e controle rigoroso de suas finangas municipais;

VI- Coordenar a elaboragio de projetos relativos
administrativa, apreciar projetos de lei,
estatutos e demais atos com vista a or
Executivo;

VII - Acompanhar a tramitagdo dos projetos de interesse do Municipio no
legislativo estadual e municipal;

VIII - Propor e desenvolver atividades  de claboragdo,  execucdo,
acompanhamento e controle fisico-financeiro de projetos de natureza especial;

IX' - Promover o desenvolvimento das acdes relativas a elaboracdo,

acompanhamento, anélise e avaliacdo de planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

IX - Desempenhar outras atribui¢des correlatas.

a modernizac¢do
decretos, regulamentos, regimentos interno,
ganizagado e/ou reorganizagio estrutural do Poder

SECAO II1
DA SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL

Art 28 - A Superintendéncia de Seguranga Publica Municipal ¢ um orgdo de
dire¢do superior, ligado estruturalmente a Secretaria Municipal de Planejamento.

Paragrafo unico - Entende-se por Seguranga e Transito a atuacdo dos 0rgaos

publicos municipais de forma articulada, priorizando nas politicas publicas urbanas a
prevengao a violéncia.

Art 29 - Compete a SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA PUBLICA
MUNICIPAL.:
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I- Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguran¢a urbana e
transito no Municipio de Sao Simao- Go;

Il - Executar, através de seus 0rgdos as politicas puiblicas de interesse da
pasta coordenando e gerenciando a integragdo com as politicas sociais dos Municipios
que, direta ou indireta, interfiram nos assuntos de Seguranga e Transito da cidade:

IIT - Estabelecer relagdo com os orgdos de seguranga FEstadual e F ederal,
visando agdo integrada no Municipio de Sdo Simao, inclusive com o planejamento das
acoes e integracio das comunicagdes afins:

IV - Coordenar o Conselho Comunitario de Seguranga Publica;

V- Coordenar a Junta Municipal do Servigo Militar:;

VI - Coordenar as atividades de Defesa Civil no Municipio;

VII - Coordenar as atividades de seguranc¢a do Gabinete do Prefeito;

VIII - Estabelecer, mediante convénio firmado com os or

gdos de seguranga
estadual, as diretrizes, o gerenciamento ¢ as prioridades de policiamento, controle e
fiscalizagdo do transito, bem como a im

plementagdo dessas a¢des nos terminais de
onibus do Municipio;

[X'- Propor prioridades nas agoes de policiamento ostensivo, preventivo, e
repressivo, realizadas pelos orgdos de seguranga publica que atuam no Municipio de
Sao Simdo, por meio de intercimbio permanente de informagdes e gerenciamento:

X - Estabelecer ag¢des, convénios e parcerias, quando necessario, com as
entidades nacionais e internacionais, que exercam atividades destinadas a estudos e
pesquisas de interesse da segurang¢a municipal;

XI - Contribuir para preveng¢do da violéncia e criminalidade, promovendo
agoes educativas de seguranca e transito, bem como a mediagdes de conflitos e ao
respeito aos direitos fundamentais do cidadao;

XII - Estabelecer relacionamentos e parcerias com o Poder Judicidrio,
Ministério Publico, Policia Federal, Policia Militar, Corpo de Bombeiro Militar,
Policia Civil, Comunidade Universitaria e Organiza¢des Nio Governamentais;

XIII - Manter atualizado banco de dados estatisticos relacionados aos indices de
criminalidade visando o estabelecimento de prioridades das acoes de seguranca e
transito municipal;

XIV - Estabelecer programas especificos de atuacido
comunitérias, objetivando a implementagdo de projetos locais vo
condi¢des de seguranga e transito e o co
direitos humanos;

XV - Promover o bem estar do cidadio junto & comunidade, através de acoes

integradas entre os diversos 0rgdos que compdem a Administragdo Publica Municipal
¢ a Superintendéncia de Segurancga Publica Municipal;

Junto as liderangas
Itados a melhoria das
mbate ao uso de drogas ilicitas e a defesa dos
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Art. 30 - A Guarda Municipal, para o desempenho das atividades de

policiamento ostensivo preventivo e ou repressivo, dotard os seus integrantes de uniformes,
insignias, transportes e comunicagdes, conforme dispuser as normas legais pertinentes.

Art. 31 - O efetivo da Guarda Municipal sera fixado proporcionalmente a
quantidade de bens e instalagdes a serem protegidos e servicos de seguranca a serem
executados, mediante a realiza¢io de concurso publico, na forma da lei.

Art. 32 - O Regulamento da Guarda Municipal e do Departamento Municipal de
Transito dispora, entre outras questdes, sobre o quadro de pessoal, as normas proprias
aplicaveis, a coordenagio de suas atividades e as atribui¢des especificas de cada setor,
através de decreto municipal, cujo Regulamento deverd ser adaptado aos moldes desta Lei,
no prazo de 90 (noventa dias), a partir da data de sua publicagio.

Art. 33 - O Departamento Municipal de Transito, para o desempenho das
atividades de policiamento ostensivo preventivo de transito, dotara os seus integrantes
de uniformes, insignias, transportes, comunicagdes ¢ demais equipamentos para o
desempenho da missdo, conforme dispuser as normas legais pertinentes.

Art. 34 - O efetivo do Departamento Municipal de Tréansito serd fixado, de modo

proporcional as demandas da operacionalidade de trnsito, mediante a realizagio de
concurso publico, na forma da lei.

Art. 35 - Para o fiel cumprimento do artigo anterior esta o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado a estabelecer convénios de parcerias com os 6rgios e
entidades do Sistema Estadual e Nacional de Tréansito.

Art. 36 - Para fazer face as despesas decorrentes desta Lei, estd o Poder
Executivo Municipal autorizado a abrir, no or¢amento do Municipio, créditos

adicionais, especial € ou suplementar, até o limite das despesas, nos moldes da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marc¢o de 1964.

Paragrafo Unico — Os programas ¢ agdes constantes do Or¢amento Plurianual
¢ Investimentos em vigor e orcamento do exercicio de 2006, das secretarias
modificadas e Secretarias criadas, fundidas ou transformadas, por for¢a desta lei, sdo
executados junto as unidades or¢amentarias gestoras e¢/ou executoras da nova estrutura
organizacional, respeitando-se os objetos de cada programa e classificagdo funcional
de cada agdo, suas metas quantitativas, valores e fontes de recursos.
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CAPITULO III
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
SECAO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 37 — A estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL. DE
FINANCAS fica assim distribuida:*

1) Gabinete do Secretério(a)
2) Chefia de Gabinete
3) Superintendéncia da Receita, Fiscaliza¢do e Cadastro
3.1) Nucleo de Tributagio
3.2) Nucleo de Fiscalizagio
3.3) Nucleo de Arrecadagio
4) Departamento de Contabilidade e Orcamento
4.1) Nucleo de Execugdo Financeira
4.2) Nucleo de Contabilidade
4.3) Nucleo de Empenho

Art. 38 — Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:*

I — Execugdo das agoes contabeis, financeiras, orcamentarias, patrimoniais e
operacionais do Municipio;

II — Executar as atividades relativas a organiza¢do da contabilidade geral do
Municipio;

IIT — Executar o controle sobre a arrecadagdo e articular com a Procuradoria
Juridica, o desempenho de atividades inerentes ao processo de cobranga fiscal;

IV — Controlar o fluxo de caixa e os saldos em banco e proceder ao pagamento
das despesas, nas datas processadas, previamente empenhadas e liquidadas;

V — Monitorar a avalia¢ido dos imoveis rurais e urbanos, por meio da comissdo
de avalia¢do de imoveis:

VI — Emitir licengas e alvaras, na forma da legislagdo em vigor;
VII - Executar a politica fiscal do Municipio;
VIII - Fiscalizar , cadastrar. langar e arrecadar os tributos municipais;

IX — Receber, pagar e guardar os dinheiros e valores do Municipio;
X — Desempenhar outras atribui¢des correlatas.
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Art. 39— A Superintendéncia de Receita, Fiscalizagao e Cadastro compete:*

[ — Coordenar e fiscalizar a politica tributaria municipal, através das agencias de
arrecadagdo, postos fiscais e comandos volantes;

IT - Coordenar, elaborar e atualizar o cadastro de contribuintes e de informagoes
fiscais, mantendo atualizada a planta de valores imobilidrios e promovendo as
avaliagdes necessarias a incidéncia de tributos municipais;

IIT - fiscalizar o comercio, os prestadores de servigos ¢ a industria do nosso
Municipio, visando a arrecadacdo de tributos, através das agéncias de arrecadagio,
postos fiscais e comandos volantes:

IV - manter atualizado o cadastramento dos contribuintes e as informagdes
fiscais, dentro da planta de valores imobiliarios, promovendo as avaliagdes necessarias
a incidéncia de tributos municipais;

V - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que

lhe forem atribuidas pelo  Secretario Municipal de Planejamento, Gestio
Administrativa e Financeira.

Art. 40- Ao Departamento de Planejamento e Or¢camento compete: *

- Acompanhar a execugio da politica tributaria da prefeitura e estudar seus
efeitos na economia do municipio;

II - Efetuar estudo sobre legislagdo tributéria:

IIT - Promover o estudo do comportamento da receita e despesa elaborando
previsoes e propondo medidas regularizadoras;

IV - Opinar sobre a concessio de isengdes, remissdes e incentivos fiscais e
outros favores de natureza tributaria;

V - Efetuar estudos que indiquem a possibilidade da obten¢do de recursos de
fontes ainda ndo utilizadas ou sub-utilizadas;

VI - Propor normas, instrugdes e regulamentos tendentes a aplicagdo uniforme
da politica contabil, de administra¢do financeira e tributaria do municipio;

VII - Promover e executar estudos visando a atualizagdo dos valores dos bens
imobilidrios para efeito de tributagao;

VIII - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e
que lhe forem atribuidas pela Secretaria da Administragdo e pelo Prefeito.
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CAPITULO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SEMUDS

SECAO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 41 — A Estrutura Administrativa da Secretaria  Municipal d

Desenvolvimento Social fica assim distribuida:
1) Gabinete do(a) Secretario(a)
2) Chefia de Gabinete
3) Superintendéncia Municipal da Mulher

3.1) - Departamento de Protecdo a mulher e Assisténcia Social e Juridica
3.1.1) Nucleo de Assisténcia Psico-Social e Juridica
3.1.2) Nucleo de A¢des Educativas e Politicas Integradas

4) Departamento de Atengao aos Programas Sociais

S)

6)

7)

8)

4.1) Nucleo de Assisténcia Dirigida

4.1.1) Programa Sentinela

4.1.2) Programa Jovem Infrator

4.2) Nucleo de Atendimento Especifico

4.2.1) Portadores de Necessidades Especiais

4.2.2) Dependentes Quimicos

4.2) Nucleo de Profissionalizagdo e Geragdo de Renda
Diretoria do PETI

5.1) Nucleo de Coordenagado do PETI

5.1.1) Programa PETI

Departamento de Assisténcia Social

6.1) Nucleo de Alimentagao

6.2) Nucleo de Institui¢des Sociais

Departamento de Cidadania
7.1) Ntcleo de beneficios

Diretoria da Terceira Idade
8.1) Assessoramento ao idoso para viabilizar aposentadoria
8.2) Nucleo de AFETO

8.2.1) Setor de eventos

8.2.2) Setor de cursos profissionalizantes ¢ alfabetizantes
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8.3) Nucleo de Prote¢io e defesa dos direitos do idoso
9) Departamento da Habitacao*

9.1) Setor de Cadastro e Acompanhamento

9.2) Setor de Legislagao e Uso do Solo
10)Departamento da Horta Comunitaria

I1)Diretoria de Apoio a Carentes do Municipio de Sdo Siméo na Casa de Apoio em
Goiania — GO

12) Departamento de Agendamento de Consulta Externa

I3) Departamento de Controle de Estadia de Usuario

SECAO 11
DA COMPETENCIA

Art 42 - Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SEMUDS.

I - Viabilizar um conjunto de agdes assistenciais que tem por meta o
desenvolvimento de uma politica de inclusio social, e de assisténcia social do
municipio;

II - Administrar os fundos para financiar os programas, fundos estes oriundos
do Tesouro Nacional, Estadual e Municipal, patrocinios, recursos financeiros e
financiamentos, orcamentos, enfim, Recursos financeiros e recursos humanos da
secretaria;

IIl - Coordenar a rotina administrativa da secretaria com expedicio e
recebimentos de documentos.

IV - Estimular o uso de tecnologias alternativas para a solu¢@o, com menos
custo dos problemas da populagdo carente;

V - Executar programas, projetos e agdes em parceria com os programas de
ambito Federal, Estadual e Municipal;
VI -

Apoiar e articular as atividades. acdes e programas juntos aos Conselhos
Municipais.

VII - Viabilizar programas de integragdo entre funciondrios, bem como a
promog¢do da integragdo e do bom convivio social, e comunitario de Sio Simao,
desenvolvendo dindmicas de integragao.

VIII -

Atuar de forma dindmica e articulada no planejamento, coordenagio,
supervisao, or

ientagdo, execugio e controle das acdes inerentes a Assisténcia Social.

SECAO 111
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DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DA MULHER

Art. 43 - A Superintendéncia Municipal da Mulher ¢ um orgao de direcao
superior, ligado estruturalmente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 44 - Compete a Superintendéncia Municipal da Mulher:

I - Desenvolver politicas publicas para mulheres;

I - Viabilizar programas de assisténcia social voltado para mulheres;

[IT — Buscar recursos nas esferas nacionais, estaduais e municipais, ONG’s e
outros, para viabilizar os projetos da Secretaria:

IV — Buscar parceria com as universidades e a OAB-GO para prestar servi¢o de
atencao a mulher;

V — Fomentar e incentivar a ampliagdo do universo de conhecimento da mulher

através de atividades culturais, esportivas e de lazer, em parceria com outras
secretarias;

VI - Incentivar o acesso ao ensino e capacitag@o profissional;
VII - Desempenhar atividades correlatas.

SECAO IV

Art. 45 — A Diretoria do PETI tem por finalidade:

I - Dirigir as a¢des de geréncia dos negocios de atividade meios e fins do PETI;

II - Dirigir e coordenar as atividades do pessoal posto a seu cargo;

III - Promover o suprimento das necessidades materiais, de uso indispensavel a
realiza¢do das atividades do sistema educacional, a nivel do PETI:

IV - Zelar pela disciplina e urbanidade do corpo docente e discente;

V - Zelar pela preservacdo dos valores e costumes, bem assim os conceitos de
familia, educagao, conhecimento e caréter personalismo;

VI - Liderar a convivéncia interpessoal € promover o espirito de lideranca entre
a comunidade do PETI;

VII - Despertar o sistema vocacional das criangas, através de estratégias que
envolvam todos os setores, com a visdo sistémica de educacgdo e cultura;

VIII - Contribuir com a estatistica de observacgdo, para a formulagdo e avaliagio
das politicas publicas dirigidas a manuten¢io e desenvolvimento das criangas;

[X - Coordenar as atividades de zeladora, merenda escolar, bem assim as

condig¢des logisticas de ambiente e aproveitamento dos trabalhos, com visitas a
resultados;

X - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que
em atribuidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social-SEMUDS;
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CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECAO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

, Art. 46 — A Estrutura Administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE fica assim distribuida:

1) Gabinete do(a) Secretario(a)
2) Chefia de Gabinete
3) Diretoria de Financas
3.1) Nucleo de Finangas
3.2) Nucleo de Informatica/Banco de Dados
3.3) Nucleo de Pontuagio Pactuada Integral — PPI
3.4) Comissao Municipal de Saude
4) Diretoria de Gestao da Atengdo Bésica
4.1) Departamento de TFD — Tratamento F ora de domicilio
4.1.1) Assessoria de Planejamento e Acompanhamento
4.2) Departamento de Epidemiologia
4.3) Departamento de Medicina Alternativa
4.4) Departamento odontolégico e laboratorial
4.5) Departamento de Vigilancia Sanitaria e Animal
5) Departamento de Gestao do PSF — Programa Satde da Familia
5.1) Assessoria de Planejamento e Apoio as Equipes do PSF
5.2) Ciclo da Vida
5.2.1) Agdes de Educagio e Saude Materna Infantil
5.2.2) Agoes de Educacdo e Saude do Adulto e Idoso
5.2.3) Agdes de Educacio e Satide da Crianga ¢ Adolescente
6) Departamento de Avaliagdo, Controle e Regulagao
6.1) Conveniados Credenciados
6.2) Auditoria
6.3) Centro de Especialidades e Diagnostico
6.4) Faturista
6.5) Visitador — Comissio de Control
7) Departamento de Apoio Logistico
7.1) Farmacia

7.2) Lavanderia, Cozinha e Central de Esterilizacdo

e de Infecgdo Hospitalar
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7.3) Nucleo de Recursos Humanos
7.4) Infra-Estrutura/Manuten¢ao e Patrimonio
7.5) Nucleo de Almoxarifado Central

8) Diretoria do Hospital Municipal

9) Diretoria de Controle de Endemias

10) Diretoria de Transporte da Satude

11) Departamento de Contabilidade e Empenho

SECAO I1
DA COMPETENCIA

Art. 47 - Compete 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
[ - Formular e organizar a politica municipal de saude;

II - Elaborar, orientar e executar os planos de promogio, protecdo e recuperacao
da saude no ambito municipal;

IIl - Elaborar e executar os planos e programas de controle de doengas
transmissiveis;

IV - Coordenar e supervisionar as agdes de vigilancia epidemioldgica em todo o
territorio municipal;

V - Organizar ¢ executar, em colaboragdo com a unido e com o Estado, as a¢des
preventivas de doengas em geral e de vigilancia sanitaria;

VI - Promover as atividades relacionadas com o controle e administragdo dos
servigos de satde e de saneamento basico;

VII - Administrar as unidades de satide do municipio, promovendo a alocacdo
de recursos para 0 municipio;

VIIT - Articular com diversos 6rgdos afins, objetivando a alocacdo de recursos
para 0 municipio;

IX - Promover a emplastagio e administracio das unidades hospitalares
municipais;

X - Promover os servigos de fiscaliza¢do sanitaria, aplicando as medidas socio-
educativas previstas na legislagdo em vigor;

XI- Promover e executar outras tarefas correlatas.

Art. 48 - A Diretoria do Hospital tem a finalidade:

I - Dirigir as agdes de geréncia dos negocios de atividade meios e fins do
hospital;
II - Dirigir e coordenar as atividades do pessoal posto a seu cargo;
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[IT - Promover o suprimento das necessidades materiais, de uso indispensavel a
realizagdo das atividades do sistema hospitalar:

[II - Zelar pela disciplina e urbanidade do corpo hospitalar;

IV - Zelar pela preservacido dos valores e costumes, bem assim os conceitos de
familia, educagao, conhecimento e cariter personalismo;

V - Liderar a convivéncia interpessoal e promover o espirito de lideranga entre a
comunidade hospitalar

VI - contribuir com a estatistica de observagdo, para a formulagio e avaliagdo
das politicas publicas dirigidas a manutengao e desenvolvimento do hospital;

VII - Coordenar as atividades da farmacia do hospital, bem assim as condi¢des

logisticas de ambiente e aproveitamento de medicamentos, com visitas a resultados:

VIII — Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas pela Secretaria de Saude;

Art. 49 - A Diretoria de controle de endemias tem por finalidade:

I - Execugdo de medidas de controle de doencas e agravos de interesse
municipal e colabora¢io da execugdo de agdes relativas a situagdes endémicas de
interesse estadual e federal.

Il - estabelecimento de diretrizes operacionais, normas técnicas e padroes de
procedimentos no campo do controle de endemias.

III - implantagao, e participa¢io na formulagdo de politicas, planos e programas
de saude e na organizacdo dos servigos do controle de endemias no ambito municipal.

IV - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas pela Secretaria de Saude;

Art. 50 - O Departamento odontoldgico e laboratorial tem por finalidade:

- Prestar atendimento laboratorial e odontoldgico as pessoas que procuram a
Unidade de Saude;

IT - Dar prioridade a implantagdo de programas de satide bucal preventiva e de
promogao de saude global da populagio:

I - Contribuir para educa¢do em satude e conseqiiente esclarecimento da
populagao;

IV - Proporcionar meios para reabilitagdo fisica e social dos incapacitados.
V - Executar programas aprovados pelo Conselho Municipal de Saude:

VI - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas pela Secretaria de Saude;
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Art. 51 - O Departamento de Vigilancia Sanitaria e Animal tem por finalidade:

I - fazer observar as normas sanitirias sobre coleta de lixo, destino final
adequado dos dejetos, higiene dos logradouros, habitagdes individuais e coletivas;
locais de lazer, publicos e privados; necrotérios, locais para veldrios, cemitérios e
crematorios;

IT - exercer vigilancia sanitaria nos locais onde se exponham alimentos & venda
ou se efetive 0 consumo dos mesmos. tais como bares, restaurantes, lanchonetes,
feiras-livres, mercados e outros;

IIT - exercer vigilancia sanitaria nos matadouros, depdsitos de gado, suino,
estabulos, estrebarias, canis, aviarios, centros de zoonoses e outros locais onde se
verifique concentragdo de animais, fazendo observar as normas federais e estaduais
supletivas;

IV - promover programas de educagdo sanitiria e de saneamento do meio
ambiente ou deles participar;

V - adotar as medidas técnicas indicadas para preserva¢do dos mananciais e das
fontes de captagdo de dgua, bem como dos locais de depdsito e distribuicdo da mesma
ao consumo publico.

VI - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que The forem atribuidas pela Secretaria de Satde:

Art. 52 - A Diretoria de Transporte da Satde tem por finalidade:
[ - planejar, supervisionar e executar a politica de transporte na area de saude;

Il - atender a populagio residente no Municipio, oferecendo meios de acesso ao
transporte via ambulancia ou outro veiculo quando necessario.

[l - levar as pessoas enfermas até os hospitais situados em outras cidades que
possam oferecer tratamento especializado, com retorno.

IV - fiscalizar os veiculos de transporte da Secretaria de Satde, juntamente com
a comissao de fiscalizagdo instituida pelo Chefe do Poder Executivo;
V - fiscalizar os condutores dos veiculos lotados na Secretaria de Saude,

promover curso de capacitagdo com a finalidade de atender as normas atinentes a
transporte de pacientes;

VI — dirigir e coordenar as atividades do pessoal posto a seu cargo:;

VII - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas pela Secretaria de Saude;

Art. 53 - Ao Departamento de Empenho e Controle Orgamentério da Secretaria
de Saude tem por finalidade:

[ - Efetuar o empenho das despesas efetuadas pelo Ordenador de despesa da
Secretaria de Sautde:
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IT - Proceder a sua anulag@o quando necessario;
III - Acompanhar e controlar a execug¢do orgamentaria e executar outras tarefas
afins;

IV - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fun¢des e
que lhe forem atribuidas pelo Secretario de Saude.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECAO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art.~ 54 — A Estrutura Administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO fica assim distribuida:

1) Gabinete do(a) Secretario(a)
2) Chefia de Gabinete
3) Assessoria de Planejamento da Politica Educacional
4) Superintendéncia Municipal de Cultura
4.1) Departamento de Divulgagio e Ac¢do Cultural
4.1.1) Nucleo de Apoio Logistico e Difusdo Cultural
4.1.2) Nucleo de Artes Culturais
4.2) Departamento de Patriménio Histérico e Cultural
4.2.1) Nucleo de Patriménio Artistico e Cultural
4.3) Diretoria da Biblioteca, Arquivo e Tecnologia
5) Superintendéncia Municipal de Esporte Lazer e Juventude
5.1)Chefia de Gabinete
5.2) Diretoria de Atividades Esportivas Educacionais
5.2.1) Nucleo de Organizagio e Eventos
5.3) Departamento de Eventos Esportivos e Promogido Recreativa
5.3.1) Nucleo de Politicas para a Juventude
5.4) Departamento de Esporte de Base e Amador
5.4.1) Nucleo de Pragas de Esportes
6) Departamento de Ensino e Praticas Pedagogicas
6.1) Nucleo de Ensino Fundamental
6.2) Nucleo de Ensino de Jovens e Adultos
6.3) Nucleo de Aperfeigoamento Didatico Pedagégico
6.4) Nucleo de Ensino Profissionalizante
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7) Departamento Administrativo
7.1) Nucleo de Gestao de Pessoas
7.2) Nucleo de Patriménio e Almoxarifado
7.3) Nucleo de Servigos Internos

8) Diretoria de Administra¢ao Escolar
8.1) Coordenagio Pedagogica
8.2) Secretarias
8.3) Nucleo de Acompanhamento e Supervisao Pedagégica
8.4) Nucleo de Modula¢ao
8.5) Nucleo de Planejamento, Projetos e Eventos

9) Departamento do PNAE
9.1) Nucleo de Controle e Distribuigao de Alimentos
9.2) Nucleo de Avaliagio Nutricional

10) Diretoria do CEMEI — Centro Municipal de Educagao Infantil
10.1) Coordenacgao Pedagogica
10.2) Secretarias
10.3) Nucleo de Acompanhamento e Supervisdo Pedagégica
10.4) Nicleo de Modulagio
10.5) Nucleo de Planejamento, Projetos e Eventos

1'1) Diretoria de Ensino

12) Diretoria do Transporte Escolar
12.1) Nucleo de Transporte

I3) Departamento de Contabilidade e Empenho

14) Diretoria de Apoio Administrativo

SECAO 11
DA COMPETENCIA

Art. 55 - Compete 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

- Executar a politica municipal de educagio. Planejar, organizar, dirigir,
coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades necessarias 2 realizacdo das
fungdes sob sua responsabilidade;

Il - Realizar as atividades em conformidade com as diretrizes, normas e
instru¢des emanadas pelo Conselho Municipal de Educagdo, bem como aquelas

advindas dos 6rgdos centrais do Sistema Municipal de Planejamento e de
Administra¢do de Recursos Humanos, Financeiros e Materiais;
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Il - Articular com outros Orgdos/Entidades do Municipio. com as demais
esferas de governo e com outros municipios, o desenvolvimento de planos, programas
¢ projetos que demandem uma agio governamental conjunta;

IV - Desenvolver suas atividades, pautando-se por uma gestdao democratica e
participativa, com objetivo de proporcionar a inclusio social, observando as normas
gerais da administragdo publica e os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e eficacia, de modo a obter a sua integracdo interna
€ externa;

V- Atuar de forma integrada na consecu¢do dos objetivos e metas
governamentais a ela relacionados;

VI - Promover a execucgio da Politica e Plano Municipal de Educag¢io, em
consonancia com as diretrizes nacionais e estaduais, responsabilizando-se pela
educagdo bésica nos niveis infantil e fundamental, no 4mbito do municipio;

VII - Garantir o acesso e permanéncia a demanda escolar do Ensino
Fundamental em regime de colaborag¢do com o Estado;

VIII - Garantir o acesso e permanéncia a Educagdo de Jovens e Adultos, na
forma da Lei;

[X- Implantar atividades de planejamento,  organizagdo, direcdo,
coordenagdo, execucdo, controle, orienta¢do, supervisio e avaliagio da politica
municipal de educacio;

X - Promover a constante capacitacdo do corpo docente, técnico e
administrativo da educagdo municipal;

XI - Coordenar, orientar e elaborar atividades de planejamento do ensino no
ambito do municipio;

XII- Planejar a alocagdo dos recursos financeiros destinados a Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como promover medidas de captagdo de outros recursos
para viabiliza¢do de seus projetos;

XIII - Propor o recenseamento da populag¢do em idade escolar para a Educagdo

Infantil e a Educag¢do Fundamental, bem como dos jovens e adultos que ndo tiveram
acesso a Educacao;

XIV - Promover a chamada escolar;

XV - Garantir o acesso, a permanéncia e o sucesso do aluno matriculado na
escola publica municipal;

XVI - Zelar pela qualidade do ensino oferecido pela Rede Municipal de Ensino,
programando, coordenando e avaliando a Educagéo Infantil, a Educagido Fundamental
¢ a educagdo oferecida para os Adolescentes, Jovens e Adultos;

XVII - Organizar administrativamente a Rede Municipal de Ensino, bem como

zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor, com vistas a atender as necessidades
locais e as exigéncias da Politica Nacional para o Ensino;
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XVII - Promover e implementar a integragdo entre a escola ¢ a comunidade;

XIX - Definir e efetivar diretrizes e critérios para o suprimento de pessoal na
Rede Municipal de Ensino:

XX - Coordenar, orientar e acompanhar atividades relativas a administra¢do de
recursos materiais, do patriménio, transporte e atendimento ao publico:;

§ 1° Para a consecucdo de suas finalidades e objetivos, a Secretaria Municipal
de Educagdo. por seu Secretdrio poderd firmar convénios, contratos, acordos e ajustes
com orgaos e entidades da Administragdo Publica e da Iniciativa Privada, desde que
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo;

§ 2° Na execucdo de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Educagdo sera
supervisionada e assistida pelo Conselho Municipal de Educagao.

§ 3° - O Secretario de Educagio podera propor a extingdo, a transformacio e o
desdobramento das unidades da Secretaria Municipal de Educagdo, visando o
aprimoramento técnico e administrativo da mesma.

Art. 56 - A Assessoria de Planejamento da Politica Educacional tem por
finalidade:

I - Elaborar normas e estabelecer padrdes de procedimentos nas dreas de

inspe¢do e supervisio pedagdgica, orientacdo educacional, curriculum e material
escolar;

II - Criar e produzir recursos técnicos e audiovisuais para melhor os padrdes de
ensino nos estabelecimentos municipais;

IIT - Dar assisténcia na implantag¢do dos regimes do ensino de primeiro e
segundo grau e supletivo:

IV - Estudar e difundir métodos, técnicas, recursos e procedimentos didaticos:

V - Coordenar-se com os 0rgaos técnicos de ensino com o governo estadual e
federal;

VI - Propor pesquisas aos organismos proprios da prefeitura e participar de sua
realizagdo, objetivando a solugdo de problemas ligados ao ensino municipal;

VII - Promover e executar a formagdo dos conselhos de educagdo ligados nas
esferas de Governo:

VIII - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes e
que lhe forem atribuidas pela Secretaria.

SECAO 111

DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE CULTURA
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Art. 57 - A Superintendéncia Municipal de Cultura ¢ um 6rgido de direcdo
superior, ligado estruturalmente a Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 58 — Compete a Superintendéncia Municipal de Cultura:

[ - Executar a politica municipal de cultura de acordo com as diretrizes
locais inseridas no contexto estadual, nacional e global;
[l —  Desenvolver a politica municipal de cultura em consonancia com outras

politicas publicas para atender amplamente o cidaddo Sdosimaoense:

[II - Promover a cultura como politica publica, garantindo o acesso
democratico aos bens culturais e o direito a sua fruicdo, fortalecendo os vinculos com o
municipio de Sao Simdo, estimulando atitudes criticas e cidadas e proporcionando
prazer € conhecimento;

IV — Coordenar. dirigir otimizar e proteger os espagos publicos destinados as
manifestagoes, a pesquisa e a fruigdo cultural;

V —  Levantar, divulgar e preservar o patriménio historico, natural e cultural
do Municipio de Sao Simédo e a meméria material e imaterial da comunidade;

VI- Gerir os arquivos municipais como um importante instrumento de
memoria da construgdo do Municipio de Sdo Simao:

VII - Promover agdes de integragdo cultural que garantam a inclusdo digital
dos municipes, reconhecendo como uma cultural global a ser considerada: mobilizar a
sociedade, mediante a ado¢do de mecanismos que lhe permitam, por meio de agdo
comunitaria, definir prioridades e assumir co-responsabilidades pelo desenvolvimento
e sustentacdo das manifestagdes e projetos culturais:

VIII - Valorizar, incentivar, difundir, defender e preservar as manifestacdes
culturais, visando a perspectiva de realizagio integral da pessoa humana;

[X —  Alargar o circuito e os aparelhos culturais e toda municipalidade;

X~ Desenvolver a¢des de mobilizagio da sociedade, mediante a adogdo de
mecanismos que lhe permitam, por meio de a¢do comunitaria, definir prioridades ¢
assumir co-responsabilidades pelo desenvolvimento e sustenta¢do das manifestagoes e
projetos culturais;

XI - Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

SECAO IV

DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE ESPORTE LAZER E
JUVENTUDE

Art. 59 - A Superintendéncia Municipal de Esporte Lazer e Juventude é um
orgado de diregdo superior, ligado estruturalmente a Secretaria Municipal de Educagio.
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Art. 60 - Compete a Superintendéncia Municipal de Esporte Lazer e Juventude:

[—  Promover e estimular a pratica das diversas modalidades esportivas de
rendimento, do esporte recreativo, do lazer comunitario e de politicas especificas para
a juventude:

[I - Criar e expandir a infra-estrutura, para realizagdo de praticas esportivas,
de recreagdo e lazer;

[Il = Administrar controlar e fiscalizar o funcionamento das instala¢des
esportivas, de recreacdo e de lazer;

IV — Estimular e viabilizar parcerias com os governos estadual e federal e as
entidades civis organizadas para a realizagdo dos objetivos desta secretaria e do
municipio;

V - Promover a elabora¢do do calendario de esporte, recreagio e lazer do
municipio;

VI— Desenvolver campanhas de orientagdo para praticas esportivas,
conscientizagdo dos jovens e adolescentes e divulgagdo das atividades realizadas pela
secretaria;

VII - Desenvolver politicas publicas para a juventude;

VIII - Executar atividades correlatas.

Art. 61 - A Diretoria de Atividades Esportivas Educacionais tem por finalidade:

[ - Exercer e promover, atividades de valorizagio esportivas locais:

II - Elaborar calendario de atividades esportivas do municipio;

[II - Elaborar e executar programas de iniciagdo esportivas, nas escolas, nos
bairros, associagdes, clubes e proporcionar meios de estender a comunidade o interesse
pela pratica esportiva;

IV - Manter intercdmbio esportivo com outros municipios;

V - incentivar atividades que visem a manutengdo e propaga¢do esportiva em
todos os niveis;

VI - Atuar em conjunto com o Conselho Municipal de Desporto, no sentido de
melhorar as atividades esportivas no Municipio.

VII - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes e
que lhe forem atribuidas pela Secretaria;

Art. 62 - O Departamento de Eventos Esportivos e Promogdo Recreativa tem
por finalidade:

I - Promover e estimular a pratica das diversas modalidades esportivas de
rendimento, do esporte recreativo, do lazer comunitario e de politicas especificas;
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IT - Criar e expandir a infra-estrutura para a realizagio de praticas esportivas de
recreacdo e lazer;

[l - Administrar, controlar e fiscalizar o funcionamento das instalagoes
esportivas de recreagdo de lazer;

IV - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes e
que lhe forem atribuidas pela Secretaria;

Art. 63 - O Departamento de Esporte de Base ¢ Amador tem por finalidade:

I - Realizar estudos que objetivam desenvolver as diferentes modalidades
esportivas no Municipio;

II' - Opinar sobre a concessdo de subvengdes a entidades esportivas do
Municipio;

[II - Elaborar estudos e politicas de investimentos do municipio na area
esportiva;

IV - Elaborar o calendario de eventos desportivos no Municipio;

V - Formular politicas para o incentivo ao esporte amador;

VI - Manter intercimbio com entidades similares e outros municipios e do
Governo do Estado;

VII - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e
que lhe forem atribuidas pela Secretaria;

Art. 64 - A Diretoria de Ensino tem por finalidade:

[ - planejar, supervisionar e executar a politica de educagdo, aos niveis:
a ) administrativo:

b ) pedagogico;

¢ ) cultural, e

d) esportivo.

IT - promover estudos e pesquisas, visando melhorar o ensino no municipio;

III - promover, anualmente, treinamento para aperfeicoamento dos Professores;
[V - fazer a chamada anual da populagio em idade escolar:

V - fazer cumprir as disposigdes regulamentares do ensino fundamental;

VI - dar parecer sobre pedidos de subveng¢des ou auxilios para institui¢des
educacionais, culturais, desportivas e fiscalizar sua aplicagao;

VII - manter intercambio com entidades governamentais e privadas, visando o
melhoramento da educagio;

VIII - executar programas em conjunto com outros Orgdos da Administragio
Municipal.

Art. 65 - A Diretoria de Transporte Escolar tem por finalidade:
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[ - planejar, supervisionar e executar a politica de transporte escolar;
IT - atender a populagao escolar do ensino fundamental residente no meio rural,
oferecendo transporte até a escola e com retorno.
I[IT - levar até a escola, com retorno, o aluno que resida a uma distancia
compativel com o pleno cumprimento do horario escolar.

[V - fiscalizar os veiculos de transporte, juntamente com a comissdo de
fiscalizag¢@o instituida pelo Chefe do Poder Executivo:

V - fiscalizar os condutores dos veiculos de transporte e promover curso de
capacitag¢do com a finalidade de atender as normas atinentes a transporte escolar;

VI — dirigir e coordenar as atividades do pessoal posto a seu cargo;

VII - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas pela Secretaria de Educagio;

Art. 66 - Ao Departamento de Empenho e Controle Or¢amentario da Secretaria
de Educacgdo tem por finalidade:

I - Efetuar o empenho das despesas efetuadas pelo Ordenador de despesa da
Secretaria de Educacio;

I - Proceder a sua anulagdo quando necessario;

IIT - Acompanhar e controlar a execugdo or¢amentéria e executar outras tarefas
afins;

IV - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas pelo Secretario de Educagdo.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
SECAO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 67 — A estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRA-ESTRUTURA fica assim distribuida:*

1) Gabinete do(a) Secretario(a)
2) Chefe de Gabinete

3) Departamento de Controle Imobiliario
3.1) Setor de Cadastro

3.2) Setor de Legislagdo e Normas
3.3) Setor de Projetos e Plantas
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4) Superintendéncia de Engenharias e Obras Publicas

4.1) Setor de Obras Publicas

4.2) Setor de Construgio, Manuteng@o, Recuperagio e Reformas
4.3) Setor de Iluminagdo Publica

5) Superintendéncia de Transporte, Pavimentagio e Limpeza Urbana
5.1) Setor de Conservacdo de Vias Publicas

5.2) Setor de Manutengdo de Equipamentos

6)Departamento de Limpeza Urbana
6.1) Nucleo de Manutengao de Parques e Jardins
6.1.1) Setor de Manutencao de Parques e Jardins
6.1.2) Setor de Parques e Jardins
6.2) Nucleo de Limpeza Urbana
6.2.1) Setor de Varrigdo, Entulho, Coleta e Remogio
6.2.2) Setor de Rogagem, carpina e poda

6.2.3) Setor de Manuten¢ao e Pintura de Meio-Fio
6.2.4) Setor de Controle de Material

SECAO 11
DA COMPETENCIA

Art. 68 - Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA :
- Executar e/ou fiscalizar as obras publicas municipais;

II- Promover o licenciamento e a fiscalizagao de edifica¢des novas:

I[IT - Promover a analise e a aprovacao dos projetos de loteamentos:

IV — Promover, no que couber, adequado ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagio do solo urbano:
V- Delimitar a 4rea urbana de expansio;

VI - Manter atualizada a planta cadastral do municipio;

VII - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento, posturas e
edificagodes;

VIII - Elaborar e implementar a politica municipal de habitagdo, de acordo com
as diretrizes do desenvolvimento urbano:

[X - Promover programas de construgdo, a regularizagdo da posse de imoveis
¢ a melhoria das condi¢oes habitacionais para a populagao de baixa renda:
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X - Planejar, gerenciar e fiscalizar o transporte coletivo e o transito bem
como, dota-lo da infra-estrutura necessaria ao seu funcionamento, respeitadas as
diretrizes da legislagdo federal e de desenvolvimento urbano:

XI-  Operar e controlar o transito e o transporte coletivo dentro dos limites
municipais;

XII - Planejar a abertura, pavimentagdo e manuten¢do de vias urbanas e
estradas vicinais;

XIII - Disciplinar e fiscalizar o uso do sistema viario;

XIV - Planejar e executar os servigos de iluminagao publica;

XV - Sinalizar as vias urbanas ¢ as estradas municipais, bem como, disciplinar
¢ fiscalizar a sua utilizagdo:

XVI - Promover a construgdo de parques, jardins e pragas publicas, com
observancia da estética urbana e da preservacdo do meio ambiente;

XVII - Promover a guarda, uso e conservagdo e manuten¢do dos veiculos e
equipamentos rodoviarios municipais;

XVIII - Promover o controle das despesas de manuteng¢io periodicas e
preventivas, no que se refere a combustiveis, lubrificantes e pegas de reposigdo;

XIX - Elaborar escalas de trabalho para os motoristas e¢ operadores, e de
substitui¢do dos mesmos quando em férias, licengas e outros procedimentos;

XX - Promover a legalizagdo, licenciamento e respectivos seguros dos veiculos
de propriedade do municipio;

XXI - Promover a limpeza das vias logradouros publicos, bem como disciplinar
o destino do lixo domiciliar e de outros residuos de qualquer natureza;

XXII - Desempenhar atividades correlatas.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SECAO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 69 — A estrutuya administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO fica assim distribuida:

1) Gabinete do(a) Secretdrio(a)

2) Chefia de Gabinete

3) Departamento de Assisténcia Técnica Fiscalizagdo e Controle
3.1) Nucleo de Assisténcia Técnica Fomento e Fiscalizagdo
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3.2) Nucleo de Agricultura Familiar
3.3) Nucleo de Planejamento e Agronegdcios
3.4) Nucleo de Desenvolvimento Industrial e Comercial

SECAO II
DA COMPETENCIA

Art. 70 - Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO:

[- Promover as agdes relativas ao produtor, através de convénios com
Orgdos da esfera estadual e federal, visando orientd-lo, para a ado¢do de novos
processos de produgéo, buscando melhor integra¢do no controle e na produtividade;

II-  Fomentar e diversificar a producdo agricola do municipio, priorizando
acoes integradas para o fortalecimento do pequeno € médio produtor;

IIl - Estabelecer mecanismos que facilitem a comercializacdo de produtos
basicos e assegurar o abastecimento de géneros alimenticios de melhor qualidade;

[V - Orientar a programagio de pesquisa de extensdo rural e viabilizar a
distribui¢do de sementes e mudas de melhor qualidade, a fim de melhorar as condi¢des
de vida do agricultor;

V- Estabelecer diretrizes para o desenvolvimento econdmico do Municipio,
buscando a redugdo das desigualdades locais e sociais e a preservacdao do meio
ambiente;

VI- Fomentar a producdo industrial com a criagdo de polos industriais no
municipio;

VII - Incentivar a criagio de cooperativas e o associativismo no ramo da
industria, comércio e turismo:

VIII - Prestar assisténcia técnica as empresas, especialmente as micro-
empresas, desenvolver projetos de implantagio, ampliagcdo e diversificagio dos
negocios;

IX - Promover os instrumentos estimuladores de desenvolvimento industrial e
comercial do municipio;

X - Realizar estudos sobre a economia do municipio, tendo em vista a

elaboragéo de projetos para o desenvolvimento do setor industrial e comercial;
XI - Executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE
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SECAO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 71 — A estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO E MEIO AMBIENTE fica assim distribuida:

1) Gabinete do(a) Secretario(a)
2) Chefia de Gabinete
3) Departamento Municipal de Turismo
3.1) Nucleo de Desenvolvimento Turistico
3.2) Nucleo de Pesquisas, Analises e Estatisticas
4) Superintendéncia Municipal de Meio Ambiente
4.1) Nucleo de Orientagdo e Licenciamento
4.2) Nucleo de Protecao e Defesa Ambiental
4.3) Nucleo de Educag¢do Ambiental
4.4) Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Projetos

SECAO II

Art. 72 - Compete a Secretaria Municipal de Turismo ¢ Meio Ambiente:

[ - Promover e incentivar a implantagdo da infra-estrutura necessaria ao
desenvolvimento do turismo, como fator de progresso social e econdmico;

II- Programar, orientar e controlar pesquisas e estudos e projetos
relacionados ao turismo no municipio.

[IT-  Propor as prioridades a serem estabelecidas no planejamento e no
investimento em turismo no dmbito do Municipal;

IV - Promover agdes integradas, objetivando estimular, incentivar e apoiar a
iniciativa privada a investir em turismo no Municipio;

V- Estruturar sistemas de informagdes e de divulga¢io dos recursos
turisticos do Municipio:

VI - Viabilizar a realizagdo de convénios, acordos, contratos e outros ajustes
com entidades de direito publico e privado, para consecugdo de programas e projetos
relativos ao turismo;

VII - Desenvolver programas e projetos com vistas a elevar o fluxo turistico e
aumentar o nivel de utilizagdo dos servigos e dos equipamentos destinados ao turismo
no Municipio;

VIII - Promover feiras e outros eventos, visando a divulgagio do potencial
turistico do municipio;
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[X — Realizar festividades, shows e eventos tradicionais do municipio;
X - Executar outras tarefas correlatas.

SECAO III
DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 73 - A Superintendéncia Municipal de Meio Ambiente é orgdo de dire¢io
superior, ligado estruturalmente a Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente.

Art. 74 - Compete a Superintendéncia Municipal de Meio Ambiente:

[— Propor e acompanhar a politica do Municipio na area de Preservagdo e
melhoria do meio ambiente;
II - Estabelecer normas e padrdes municipais de controle ¢ manutengdo da

qualidade do meio ambiente;

[IT— Estabelecer diretrizes para a defesa dos recursos e ecossistemas naturais
do municipio;

IV — Propor e coordenar a implantagdo de dreas de protecdo ambiental, de
relevante interesse ecoldgico e unidades ecolégicas e multissetoriais:

V- Apoiar a pesquisa cientifica na area de conservagio e preservacdo do
meio ambiente e dos recursos naturais:

VI - Promover atividades educativas, de documentagdo e de divulgagdo, no
campo da conservagdo e preservagio do meio ambiente e dos recursos naturais;

VII - Coordenar, orientar e integrar, em ambito municipal, as atividades
pertinentes a politica ambiental;

VIII - Desenvolver formas de captagdo e de distribuicdo de recursos
destinados as atividades de preserva¢do, melhoria e recuperacdo da qualidade
ambiental;

IX— Estimular a participagdo dos diversos segmentos da sociedade
interessados na viabilizagdo dos objetos do sistema:

X - Difundir atividades relativas a defesa, preservacdo e melhoria do meio
ambiente;

XI- Executar em parcerias com a esfera Estadual e Federal, projetos
necessarios a defesa, preservacdo e recuperagio do meio ambiente:

XII - Executar atividades correlatas.
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CAPITULO X

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
SECAO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A,rt. 75 — A Estrutura Administrativa da CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO fica assim distribuida:

1) Gabinete do(a) Secretario(a)

2) Chefia de Gabinete

3) Diretoria de Exames e Supervisao de Contas
4) Departamento de Auditoria

SECAO 11
DA COMPETENCIA

Art. 76 - Compete a CONTROLADORIA GERAL DO MUNCIPIO:
- Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de Governo e do or¢amento do Municipio;

II-  Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestio orcamentaria, financeira e patrimonial nos orgdos e entidades da
Administragio Municipal, bem como da aplicagdo de recursos piblicos por entidades
de direito privado:

Il - Exercer o controle das operagoes de crédito e garantias, bem como dos
direitos e deveres do Municipio;

IV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional:

V- Avaliar o cumprimento das metas do plano plurianual visando a
comprovagdo da conformidade da sua execucao;

VI-  Avaliar a execu¢do dos programas de governo visa a comprovar o nivel
de execugdo das metas, o alcance dos objetos e a adequagio do gerenciamento;

VII - Avaliar a execugdo do or¢amento visando comprovar a conformidade da
execugdo com os limites e destinagdes estabelecidas na legislagdo pertinente;

VIII - A avaliagdo da gestdao dos administradores publicos municipais visa a
comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e a examinar os resultados quanto a
cconomicidade, a eficiéncia e a eficdcia da gestao orgamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativas e operacionais:
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IX - Controlar as opera¢des de crédito, garantias, direitos e haveres do
municipio visa a aferir a sua consisténcia e a adequagdo dos controles internos;

X - Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos
0rgdos municipais, observadas as disposi¢des da Lei Orgénica e demais normas do
Tribunal de Contas dos Municipios;

XI - Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestio
Fiscal, conforme estabelecido no Art. 54 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, que sera assinado também pelo responsavel pelo controle interno:

XII - Verificar a adogdo de providéncias para reconducdo dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria aos limites de que trata o Art. 31 da Lei
Complementar n° 101/2000;

XIII - Verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total
com pessoal ao limite de que tratam os Arts. 22 ¢ 23 da Lei Complementar n° 101/00;

XIV - Verificar a observancia dos limites e das condigdes para realizacdo de
operagdes de crédito e inscrigdo em restos a pagar;

XV - Verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos,
tendo em vista as restrigdes constitucionais ¢ as da Lei Complementar n° 101/00;

XVI - Avaliar e fiscalizar a execugio dos programas de governo;

XVII -Realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos e privados, bem
como sobre a aplicagdo de subvengdes e rentncia de receitas;

XVIII ~Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados
por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, dar
ciéncia ao controle externo e, quando for o caso, comunicar a unidade responsavel pela
contabilidade, para as providéncias cabiveis:

XIX - Organizar e executar, por iniciativa propria ou por determina¢do do
Tribunal de Contas dos Municipios, programacdo semestral de auditoria contabil,
financeira, or¢amentéria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob
seu controle, enviando ao Tribunal os respectivos relatérios, na forma a ser
estabelecida em Resolugdo Normativa:

XX - Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle,
emitindo relatorio, certificado de auditoria e parecer;

XXI - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente, para que
instaure Tomada de Contas Especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer das
ocorréncias que ensejem tal providéncia, conforme disciplinado na RN 004/97;

XXII -Corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

XXIII - Ressarcir o eventual dano causado ao Eréario;

XXIV - Controlar especificamente a execucdo orcamentaria e financeira, o
sistema de pessoal, a incorporagdo, tombamento e baixa dos bens patrimoniais, os bens
em almoxarifado, as licitagdes, contratos, convénios, acordos e ajustes, as obras
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publicas, inclusive reformas, as operagdes de créditos, os suprimentos de fundos, as
doagdes, subvengodes, auxilios e contribui¢des concedidos;
XXV - Executar atividades correlatas.

CAPITULO XI
DA PROCURADORIA JURIDICA
SECAO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 77 — A Estrutura Administrativa da PROCURADORIA JURIDICA fica
assim distribuida:

1) Gabinete do(a) Procurador(a)
2) Chefia de Gabinete

3) Assessoria Juridica do Contencioso Geral e Fiscal
4) Assessoria Juridica do Contencioso Administrativo e Patrimonial

SECAO 11
DA COMPETENCIA
Art. 78 - A PROCURADORIA JURIDICA do Municipio € 6rgdo de primeiro

nivel hierdrquico da Administragdo Municipal, com subordinagio direta ao Chefe do
Poder Executivo, competindo-lhe as seguintes atribui¢oes:

[- Representar Judicial extrajudicialmente o municipio, promovendo-lhe a
defesa em qualquer juizo Tribunal ou instancia;
II- Instaurar e acompanhar as sindicincias para instrumenta¢do em

processos administrativos;

III - Assessorar o Prefeito e as demais areas da estrutura organizacional em
assuntos de natureza juridica;

IV - Instaurar os processos para cobranga de débitos inscritos ou ndo na
divida ativa;

V- Contratar, quando necesséarios, servicos de assessoria e consultoria
juridica de profissionais de notoria especializagdo, mediante autorizagdo do Prefeito;

VI - Coordenar e supervisionar a elaboragdo de projetos de leis, justificativas
de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;
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VII - Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagio,

alienacdo e aquisi¢ido de imodveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

VIII — Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des legais e as
determinadas pelo Prefeito do Municipio;

CAPITULO XII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Art. 79 - O DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE SAO SIMAO -
DEMAESS ¢ uma autarquia municipal, com personalidade juridica propria, dispondo
de autonomia econdmica, financeira e administrativa, conforme disposto na Lei
Municipal n° 119, de 19 de dezembro de 2005.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
DA SUBORDINACAO E SUPERVISAO

Art. 80 - Todo e qualquer 6rgao da Administragdo Municipal esta sujeito a

supervisdo do Secretario da respectiva area. exceto o 0rgdo subordinado diretamente
ao Prefeito.

Art. 81 - O Chefe de Gabinete e o Secretério Municipal sdo responsaveis,

perante o Prefeito, pela supervisdo dos orgaos da Administragdo Municipal,
enquadrados na drea de sua competéncia.

Paragrafo Unico — Constituem objetivos da supervisio:

[ - Assegurar a observancia dos planos e programas do Governo Municipal;

Il - Promover a execugdo dos planos e programas do Governo Municipal;

III - Fazer observar os principios basicos da administra¢io, enunciados nesta
Lei.

IV — Coordenar as atividades dos 0rgdos supervisionados e harmonizar sua
atuacao com os demais 6rgios de assessoramento e dire¢do superior da administragio;

V — Avaliar, por meio de relatorios mensais, 0 comportamento dos 6rgdos
supervisionados;
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VI— Acompanhar a implantagdo dos Programas de Governo. com vistas a
alcangar uma administrag¢ao eficiente e eficaz.

CAPITULO II
SECAO 1

DAS RESPONSABILIDADES DAS CHEFIAS, DIRECAO E
ASSESSORAMENTO

Art. 82 — Constitui responsabilidade dos ocupantes de cargos de Dire¢do Chefia
¢ Assessoramento na administragio direta, em todos os niveis, promover o
desenvolvimento funcional do subordinado e sua integrag@o nos objetivos do Governo
Municipal, cabendo-lhes especialmente.

[ - Propiciar aos subordinados formagdo e o desenvolvimento de nogoes,
atitudes e conhecimento a respeito dos objetivos da unidade a que pertencem;

IT - Promover o treinamento e o aperfeigoamento dos subordinados, orientando-
0s na execugdo de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho
funcional.

III - Treinar permanentemente seu substituto e promover, quando n@o houver
inconveniente de natureza administrativo ou técnico, rodizio entre os subordinados, a
fim de permitir-lhes adquirir visio integrada da unidade:

IV - Incentivar entre os subordinados, a criatividade e a participagdo critica na
formulagéo, na revisdo e no aperfeicoamento dos métodos de trabalho. bem como nas
decisoes técnicas e administrativas da unidade.

V - Conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade
funcional; combater o desperdicio em todas as suas formas e evitar a duplicidade e
superposi¢des de iniciativas;

VI - Manter na unidade que dirige orientagdo funcional nitidamente voltada
para os objetivos;

VII - Desenvolver nos subordinados o espirito de lealdade ao Municipio e as
autoridades instituidas, pelo acatamento de ordens e solicitagdes, sem prejuizo da
participagdo critica construtiva e responsavel em favor da ampliagao da eficacia na
administra¢@o publica.

VIII - Facilitar o atendimento as autoridades locais, Legislativo, Judiciario e
Executivo, com devido respeito, dando conta e esclarecimento daquilo que lhe for
perguntado ou solicitado através do oficio ou requerimento.

IX Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que
lhe forem atribuidas pela autoridade competente;
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Paragrafo Unico — Compreendem-se como orgdos de Chefia, Direcdo e
Assessoramento, as Secretarias, as Superintendéncias, os Departamentos, as Diretorias,
as Divisdes e os Assessores.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DAS DIRETORIAS E EQUIVALENTES

Art. 83 — Sdo atribuigdes das Diretorias e equivalentes, que ndo foram
detalhadas especificamente na presente Lei:

I - Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de sua
unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de recursos
humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas;

Il - Participar da elaboragio da politica administrativa da organizagio,
fornecendo informagoes e sugestoes, a fim de contribuir para a defini¢do de objetivos;
[I - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na

solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes,
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos:

[V - Zelar pela disciplina do pessoal sob sua dire¢io;

V - Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas
diversas unidades, para detectar falhas e propor modificagdes;

VI - zelar pela fiel observancia dos regulamentos, normas e instru¢des de
Servigos;

VII - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que
Ihe forem atribuidas pela autoridade competente.

SECAO I11
DAS ATRIBUICOES DOS CHEFES DE DEPARTAMENTO E EQUIVALENTE

Art. 84 - Sao atribui¢des dos Chefes de Departamento e equivalente que nio
foram detalhadas especificamente na presente Lei:

[ - Orientar e controlar a execucao dos trabalhos a cargo da Unidade sob sua
responsabilidade;

IT - Distribuir o trabalho a seus subordinados e controlar sua execucao;
[IT - Participar das reunides dos Departamentos, quando solicitado;

[V - Prestar assessoramento, emitir parecer e prestar informagdes sobre assuntos
pertinentes a sua area de atuagdo;

V - Zelar pela disciplina do pessoal sob sua dire¢do;
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VI - Requisitar material de consumo necessarios aos servigos das Divisdes:

VII - Zelar pela fiel observancia dos regulamentos, normas e instrugdes de

SErvigos;
VIII - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e

que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Departamento.

CAPITULO III

DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 85 - Aos servidores cujas atribui¢des ndo foram especificadas nesta Lei,
além de caber-lhes cumprir as ordens, determinagdes e instrugdes superiores e formular
sugestoes que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes também

observar as prescri¢des legais e regulamentares, executando com zelo, eficiéncia e
eficécia as tarefas que lhes sejam confiadas.

Art. 86 - O Quadro de cargos de provimento em comissio do Poder Executivo
do Municipio de Sao Simao, e os subsidios aprovados pela Camara Municipal passam
a ser o definido no Anexo I desta Lei.

§1° - Os valores dos Subsidios aprovados pelo Poder Legislativo para os
titulares das Secretarias Municipais, constam no Anexo II.

§2° - Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo obedecem além
das normas legais e constitucionais aplicaveis a espécie, o disposto no Anexo II desta
Lei.

§3° - A percentagem minima estabelecida para ocupacdo dos cargos em
comissdo por servidores efetivos é de 10% (dez por cento).
§ 4° - Os vencimentos dos cargos de provimento em comissio podem ser

acrescidos de gratificagdo de representagao, conforme estabelecido no Regime Juridico
tnico.

Art. 87 - As fungdes gratificadas criadas por esta Lei serdo obrigatoriamente
ocupadas por pessoal do quadro efetivo, dentro das suas respectivas areas, obedecendo
sempre a qualificagdo para o cargo e os requisitos de confianga.

§1° - O Quadro de fungdes gratificadas do Poder Executivo do Municipio de
Sao Simdo passa a ser o definido no Anexo III desta Lei.

§2° - As gratificagdes pelo exercicio de fungao gratificada serdo regulamentadas
por ato do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 88 — O servidor investido em cargo de provimento em Comissdo ou fun¢ao
gratificada, previstos nesta Lei tém a obrigatoriedade de prestacdo de servico em
tempo integral e sempre que solicitado pela chefia.

Art. 89 — Todos os ocupantes dos cargos em comissio e efetivo deverdo manter
um ftratamento amigavel, cordial e com o devido respeito aos seus superiores
hierarquicos, e principalmente a populagao de um modo geral.

Art. 90 — O provimento dos cargos em comissdo, ¢ de livre nomeacao e
exoneragao do Chefe do Poder Executivo e se faz mediante ato proprio atendido os
requisitos de qualificagao e confianga.

Art. 91 — Os cargos comissionados de Diretor de Escola, Diretor de Creche,
Secretaria Escolar, Secretaria de Creche, Coordenador Escolar e Coordenador de

Creche, instituidos por esta lei serio. preferencialmente, preenchidos por pessoal
efetivo da area de Educagio.

§ 1° - O cargo de Diretor Escolar permanecera como sendo de confianga do
Chefe do Poder Executivo, até que seja regulamentado e reali

diretor escolar, processo este que devera obedecer os critérios da rede Estadual;

§ 2° - A eleigdo de Diretor Escolar referida no pardgrafo anterior se realizard,
impreterivelmente até o dia 31 (trinta e um) de dezembro de 2006:;

§ 3°- Os cargos de Secretario Escolar e Coordenador Escolar permanecerao
como sendo de confianga do Chefe do Executivo, até que seja empossada a nova
diretoria escolar eleita, conforme estabelecido nos paragrafos anteriores deste artigo.

Art. 92 — Ficam os Secretarios responsaveis pela guarda e conservagdo dos bens
patrimoniais do Municipio constantes da sua secretaria.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 93 - Ficard a cargo de cada secretaria e ainda sob a orientagdo e
coordena¢do da Secretaria Municipal de Planejamento Gestio Administrativa e
Financeira a normatizag¢do do Regimento Interno de cada 6rgdo do Poder Executivo.

Art. 94 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
complementar a estrutura administrativa prevista nesta lei, criando, alterando ou
extinguindo, através de Decretos, orgios de nivel hierarquico inferior do de Assessoria
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¢ de Secretaria e criando ou complementando as competéncias e atribuicdes dos
diversos 6rgaos da Prefeitura, mediante ato administrativo.

Art. 95 - Os diversos orgios da administragdo municipal deverdo funcionar

perfeitamente articulados, em regime de interdependéncia, harmonia e mutua
colaboragao.

Art. 96 - O Municipio proporcionara atengao especial ao treinamento e
capacitagdo dos servidores municipais, fazendo-os, na medida da possibilidade

financeira e da conveniéncia dos servigos, freqiientarem cursos e estagios especiais de
treinamento e aperfei¢oamento.

Art. 97 - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a firmar convénio com

qualquer institui¢do ou plano de saude em grupo, obedecendo sempre o critério de
melhor comodidade ao funcionalismo.

Art. 98 — Os Anexos I, 11 e III sdo partes integrantes desta Lei.
Art. 99 — Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a firmar convénio com

qualquer institui¢do ou plano de satde em grupo, obedecendo sempre o critério de
melhor comodidade ao funcionalismo.

Art. 100 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando
cxpressamente revogadas as Leis Municipais n® 327/94, 337/95, 376/95 e 380/97.

Art. 101 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, SAO SIMAO, Goias, aos 15 dias do més de
maio de 2006.

~-\‘-‘\N’\\
CISCO DE ASSIS PEIXOTO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA QUANTIDADE SIMBOLO
SECRETARIOS 09 CDS - SUBSIDIO
PROCURADORIA 01 CDS -1
CONTROLADORIA 01 CDS -1
SUPERINTENDENCIA 11 CDS -2
ASSESSORIA JURIDICA 02 CDS -2
Assessoria de Planejamento e Acompanhamento 01 CDS -2
Assessoria de Planejamento da Politica Educacional 01 CDS -2
DIRETOR DO HOSPITAL 01 CDS -2
CHEFE DE GABINETE 12 CDS-3
DIRETORIA 14 CDS-3
DIRETOR DE ESCOLA 08 CDS-3
DIRETORIA DO CEMEI 03 CDS -3
DIRETORIA DA BIBLIOTECA 01 CDS-3
DIRETORIA DE ATIVIDADES ESPORTIVAS 01 CDS -3
CHEFE DE DEPARTAMENTO 51 CDS -4
ASSESSORIA PARLAMENTAR 04 CDS -4
ASSESSORIA AO IDOSO 01 CDS -4
DIRETOR DE E. PROFISSIONALIZANTE 01 CDS -4
DIRETOR DE CRECHE 03 CDS -4
COORDENADOR DE CRECHE 03 CDS -4
COORDENADOR DE POLO 03 CDS -4
Assessoria de Apoio as Equipes do PSF 05 CDS -5

Praga Civica n° 01 - CEP 75890-000 — Szio Simio - Fones: (64) 3658-1396/1661/1022

T



23
24
25
26
27

Pra¢a Civica n° 01 - CEP 75890-000 — Siio Simio - Fones: (64) 3658-1396/1661/1022

Governo da cidade de
SaoSimao
SECRETARIA ESCOLAR
SECRETARIA DE CRECHE
SECRETARIA DE POLO
TUTOR DE CURSO
ASSESSORIA ESPECIAL

05
03
04

20
84

CDS -5
CDS -5
CDS-5
CDS-5
CDS -6
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ANEXO I1

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

SIMBOLO VALOR

................................................................................................... R$ 3.500,00
OIS — 2 ssscoss s e s ey g s SSRGS S R$ 2.000,00
CDS = 3ot R$ 1.300,00
IS — Bl crmmnes s comsrwor sy semes s s YA B 5 6k e e ot R$ 1.000,00
CDS = 5t R$ 800,00
KCIDB: — 10 conccrmosossssisnmasons 6iems csasmeemsc sy v SR A8 S s oo R$ 600,00
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ANEXO 111

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO QUANTIDADE

COORDENADOR PEDAGOGICO
Coordenador Pedagogico de Unidade Escolar
CHEFE DE NUCLEO
CHEFE DE SETOR
SECRETARIA DO CEMEI
Coordenador da Farmécia Basica
VIGIA DA AGENCIA PRISIONAL
Profissional de Saude SAMU
Coordenador do SAMU

Coordenador do Centro Odontologico

Presidente da Comissio Permanente de Licitagao

Pregoeiro

Secretario da Comissio Permanente de Licitagao
¢ Equipe de Apoio ao Pregoeiro

Presidente e Secretario de Comissao Disciplinar

Profissional da Merenda Escolar

01

07

65

22

03

01

03

10

01

01

01

01

03

02

30
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FG
FG
FG
FG
FG
FG
FG
FG
FG
FG
FG
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FG
FG
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