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LEI N°168, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2006.

“Cria cargos para as fungdes de agente
comunitdrio da saude e de Agente de Combate as
Endemias, estabelece normas para a contratacio
de pessoal e dd outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO, GOIAS, no uso da
competéncia e atribuicdes que lhe conferem as Constituigdes da Republica e do
Estado de Goias, tendo em vista o interesse da Administragio, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. As atividades de Agente Comunitario de Satde e de Agente de
Combate as Endemias, passam a reger-se pelo disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. Os Programas de Agente Comunitario da Satde e de
Agente de Combate as Endemias serdo desenvolvidos no Municipio de Sdo Simio,
enquanto forem mantidos os Programas pelo Ministério da Saude.

Art. 2°. O Agente Comunitario de Saide tem como atribuicdo o
exercicio de atividades de prevenc¢do de doengas e promogdo da saude, mediante
acoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de
Saude.

Paragrafo anico. Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de
Satde, na sua area de atuagio:

I - a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e
sociocultural da comunidade;

I - a promogdo de agdes de educagdo para a saide individual e coletiva;

[T - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
agdes de saude, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a satde;

[V - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da satde;

V - a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento
de situagoes de risco a familia; e ’ i
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VI - a participag@o em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude
¢ outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Art. 3°. O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o
exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas € promogédo da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Saude disciplinara as atividades de
prevengdo de doencgas, de promogdo da satde, de controle ¢ de vigilancia a que se
referem os arts. 2° e 3° desta Lei e estabelecerd os pardmetros dos cursos previstos
nos incisos Il do art. 5° ¢ I do art. 6° desta Lei, observadas as diretrizes curriculares
nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educagao.

Art. 5°. O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

I - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicagdo do edital do processo seletivo piblico;

I - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formacao inicial e continuada; e

[1I - haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo Unico. Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso III
deste artigo aos que, em 12 de junho de 2006, data de publicagio da Medida
Provisdria n°® 297, estavam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de
Sauide.

Art. 6°. O Agente de Combate as Endemias devera preencher os
seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

I - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de
formacao inicial e continuada; ¢

I - haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo unico. Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso II do
caput deste artigo aos que, em 12 de junho de 2006, data de publicagdo da Medida
Provisoria n°® 297, estavam exercendo atividades proprias de Agente de Combate as
Endemias.

Art. 7°. Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as
Endemias admitidos na forma do disposto no § 4° do art. 198 da Constitui¢do Federal,
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submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT.

Art. 8°. A contrata¢do de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes
de Combate as Endemias devera ser precedida de processo seletivo publico de
provas, de acordo com a natureza ¢ a complexidade de suas atribui¢des e requisitos
especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Saude devera certificar, em cada caso, a
existéncia de anterior processo de selegdo publica, para efeito da dispensa referida no
paragrafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de
2006, considerando-se como tal aquele que tenha sido realizado com observancia dos
seguintes critérios minimos:

I — a observancia do principio da publicidade, mediante ampla
divulgagdo do ato convocatorio, ou das regras de selegdo;

I1 — a aplicag@o de prova escrita;

III — observancia estrita da ordem classificatoria final por area, no caso
dos Agentes Comunitarios de Saude.

§ 2° - A certificagdo devera ser feita por comiss@ao nomeada pelo Chefe
do Poder Executivo composta por representantes da Secretaria Municipal de Saude,
do Conselho Municipal de Satde, do Sindicato dos Trabalhadores na Saude, Regional
de Saude/SES e do Orgio de Controle Interno do Municipio.

§ 3° - Certificados os processos seletivos anteriores para admissdo de
Agentes Comunitarios de Saude, os suplentes, remanescentes dos mesmos, serdo
considerados reservas técnicas.

Art. 9°. O Municipio somente podera rescindir unilateralmente o
contrato do Agente Comunitario de Satde ou do Agente de Combate as Endemias, na
ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

[ - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

I1 - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da Lei n® 9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd
apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos
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para a continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo
com as peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo unico. No caso do Agente Comunitario de Satude, o contrato
também podera ser rescindido unilateralmente na hipotese de ndo-atendimento ao
disposto no inciso I do art. 5° desta Lei, ou em fun¢do de apresentagdo de declaragio
falsa de residéncia.

Art. 10. Ficam criados 12 (doze) empregos publicos de Agente de
Combate as Endemias e 34 (trinta e quatro) empregos publicos de Agente
Comunitario de Saude, cuja despesa decorrente, correrdo por conta de dotagdo
prevista no programa estabelecido pelo Ministério da Saide do Governo Federal,
através da transferéncia mensal pelo SAI/SUS, cabendo ao Municipio a contrapartida
para complementacdo do Programa, referente a complementagdo salarial, 13° salario,
férias e encargos.

§ 1°. Cada agente percebera a remuneragdo de R$ 480,00 (quatrocentos
e oitenta reais) por més.

§ 2°. A remuneragdo dos agentes sera reajustada e/ou revisada na
mesma época ¢ de acordo com os mesmos indices aplicados na remunera¢do e/ou
revisdo dos servidores publicos efetivos do municipio.

§ 3°. O Departamento de Recursos Humanos, em até 30 (trinta) dias,
promovera o enquadramento do pessoal de que trata o paragrafo 1° do art. 8° desta
Lei nos cargos ¢ na remuneragdo deste artigo.

Art. 11. Fica vedada a contratagdo temporaria ou terceirizada de
Agentes Comunitarios de Satde e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na
hipotese de combate a surtos endémicos, na forma da lei aplicavel.

Art. 12. Os profissionais que at¢ 12 de junho de 2006, data de
publicagdo da Medida Provisoria n° 297, exerciam atividades proprias de Agente
Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias, ndo investidos em cargo
ou emprego publico e ndo alcangados pelo disposto no paragrafo 1° do art. 8° desta
Lei poderdo permanecer no exercicio destas atividades, até que seja concluida a
realizagdo de processo seletivo publico pelo Municipio, que devera ocorrer até 31 de
dezembro de 2006.

Art. 13. Os empregos publicos criados por essa Lei serdo extintos,
quando terminar o repasse mensal dos recursos oriundos do Ministério da Satde para
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os Programas de Agente Comunitirio da Satde e de Agente de Combate as
Endemias.

Art. 14. As despesas decorrentes da criagdo dos empregos publicos a
que se refere esta Lei correrdo por conta de dotagdo prevista no programa
estabelecido pelo Ministério da Satde do Governo Federal, por meio de transferéncia
mensal pelo SAI/SUS, cabendo ao Municipio a contrapartida para complementagado
do Programa, referente a complementagdo salarial, 13° salario, férias e encargos,
consignadas no Or¢amento do Municipio.

Art. 15. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar, por Decreto, a presente Lei.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE SAO SIMAO, Goias, aos 06 (seis)
dias do més de dezembro de 2006.
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