ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Sao Simao

- Gabinete do Prefeito -,
Lei N. 243 de 18 de Julho de 2008.

iblicacao feita nesta daté
ASSINATURA

“DISPOE SQBRE A LDO LEI DE DIRE7:RIZES

ORCAMENTARIA’ PARA A ELABORACAO DA

LEI ORQAMENTARIA ANUAL - LOA, PARA O

EXERCICIO DE 2Q09, (ANO BASE 2008) E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS?”.

A Cémara Municipal de Sdo Simdo Aprovou, e eu FRANCISCO DE
ASSIS PEIXOTO, Prefeito Municipal de Sdo Sim&o, Estado de Goias, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Sao Simao, Estado de Goias, para o
exercicio de 2009, sera elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades
e metas estabelecidas nesta lei, compreendendo:

| - Metas Fiscais;

] - Prioridades da Administragéo Municipal;

Il - Estrutura dos Orgamentos;

IV - Diretrizes para a Elaboragdo do Orgamento do Municipio;

V - Disposi¢cdes sobre Despesas com Pessoal;
VI - Disposicdes sobre Alteragdes na Legislagao Tributaria; e
VIl - Disposi¢des Gerais.

Art.2° - A previsdo da receita observara os efeitos das alteragdes na legislagéo, a
variagdo de indices de pregos, o crescimento econdmico, devendo ser demonstrada sua
evolugdo nos ultimos trés anos e projecao para os anos de 2009, 2010 e 2011 com a
respectiva metodologia de calculo.

Paragrafo Unico — As despesas sao fixadas, na Lei Orgamentaria Anual pelos
pregos correntes estimados para o ano 2008.

Art.3° - A Lei Orgamentaria Anual compreendera o Orgamento Fiscal com todos os
seus desdobramentos.

Art.4° - A manutencao de atividades tera prioridade sobre as agdes de expansio
ou aperfeicoamento de agdo governamental.

Art.5° - Os Projetos em fase de execucdo desde que validados a luz das
prioridades estabelecidas nesta Lei, terdo preferéncia sobre os novos projetos.

Art.6° - Nao poderao ser fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes de

recursos. s
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CAPITULO Il
DO ORGAMENTO FISCAL
SECAO UNICA

Art. 7° - A Lei Orgamentaria Anual abrangera as Entidades da Administragédo
Direta, Indireta constituidas pelas Autarquias, Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista que recebem recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social.

Art.8° - Na elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual serdo observadas as Diretrizes
especificadas de que trata este Capitulo.

Art.9° - As Despesas com pessoal, s6 podera ter aumento real em relagdo ao
crescimento efetivo da Receita Corrente Liquida, até o limite de 6% (seis por cento) para o
Poder Legislativo e 54% (cinquenta € quatro por cento) para o Poder Executivo.

§ 1° - O Poder Legislativo repartird este limite entre seus Orgdos de forma
proporcional & média das Despesas com Pessoal, em percentual da Receita Corrente Liquida
verificada nos trés ultimos exercicios.

§ 2° - A Despesa com pessoal no Poder Legislativo fica limitada a 70% (setenta
por cento) de sua Receita com Folha de Pagamento, incluindo o gasto com o subsidio dos
Vereadores.

§ 3° - A ndo observancia dos limites pelo Poder Legislativo e Executivo sujeita-os
ao cumprimento das obriga¢des e das sangbes previstas no art. 23 da Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000.

§ 4° - Verificada a redugdo na Receita Corrente Liquida, que coloque em risco o
cumprimento das metas estabelecidas, a Despesa com pessoal de ambos os Poderes terdo
reducdo em indice proporcional ao verificado na arrecadagdo, sem prejuizo de outras
providéncias, previstas nos arts. 22 e 23 da Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000.

Art.10° - As Despesas com custeio administrativo poderdo ter aumento real em
relagédo aos critérios correspondentes na Lei Orgamentaria Anual para o Exercicio de 2009,
buscando ampliagéo dos servigos prestados ou novas atribuigées.

Paragrafo Unico — A criagdo ou expansdo de agdo governamental que acarrete
aumento de despesa devera ser acompanhada de demonstrativo de impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois subseqiientes devendo ainda o
ordenador assinar declaragéo de que o aumento da despesa tem adequagédo orgamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com esta
Lei.

Art.11° - Na fixagdo das Despesas serdo observadas as prioridades e metas
constantes do anexo desta Lei, que deverdo mostrar compatibilidade com os programas e
projetos consubstanciados no Plano Plurianual.

Art.12° - A Lei Orcamentaria Anual alocara recursos especificos para o Poder
Legislativo, nos termos da Lei Organica Municipal, mediante proposta do mesmo,
encaminhado ao érgao competente do Poder Executivo. %\7<*
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Art.13° - A Despesa com a Seguridade Social observara ao disposto nos arts. 17 e
24 da Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.14° — A Despesa na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2009 far-se-a
conforme o seguinte desdobramento:
| — Categorias Economicas:
3 — Despesas Correntes;
+ 4 — Despesas de Capital;
Il - Grupos de Despesa:
1 — Pessoal e Encargos Sociais;
2 — Juros e Encargos da Divida;
3 — Outras Despesas Correntes;
4 — Investimentos;
5 — Inversées Financeiras;
6 — Amortizagao da Divida;
7 — Encargos Especiais
lll - Modalidades de Aplicacao:
15 - Transferéncias Intragovernamentais a Entidades integrantes dos
Orgcamentos Fiscais e da Seguridade Social;
20 — Transferéncias a Uniao;
30 - Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal;
40 — Transferéncias a Municipio;
50 — Transferéncias a Instituigées privadas sem Fins Lucrativos;
70 — Transferéncias a Instituicées Multigovernamentais;
90 — Aplicagdes Diretas;
IV — Elementos de Despesas:
01 — Aposentadorias e Reformas;
03 — Pensdes;
04 — Contratagao por Tempo Determinado;
05 — Outros Beneficios Previdenciarios;
06 — Beneficio Mensal ao Deficiente e ao Idoso;
07 — Contribui¢cao a Entidades Fechadas de Previdéncia;
08 — Outros Beneficios Assistentes;
09 — Salario Familia;
10 — Outros Beneficios de Natureza Social;
11 — Vencimentos de Vantagens Fixas — Pessoal Civil;
13 — Obrigagdes Patronais;
14 — Diarias — Civil;
17 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil;
18 — Auxilio Financeiro ao Estudante;
20 — Auxilio Financeiro a Pesquisadores;
21 — Juros sobre a Divida por Contrato;
22 - Outros Encargos sobre a Divida por Contrato;
23 - Juros, Desagios e Descontos da Divida Mobiliaria;
24 — Outros Encargos sobre a Divida Mobiliaria;
25 — Encargos sobre operagao Crédito por Antecipagao da Receita;
30 — Material de Consumo; i

[
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32 — Material de Distribuicao Gratuita;
33 — Passagens e Despesas com Locomogao;
34 — Outras Desp. Pessoal decorrentes de Contrato Terceirizagao;
35 — Servigos de Consultoria;
36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica;
37 — Locomogéao de Mao-de-obra;
38 — Arrendamento Mercantil;
39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa juridica;
41 — Contribuigdes;
42 — Auxilios;
43 — Subvengodes Sociais;
44 — Subvencgdes Econdmicas;
45 — Equalizagao de Precos e Taxas;
46 — Auxilio Alimentacao;
47 — Obrigagdes Tributarias e Contributivas;
48 — Outros Auxilios Financeiros e Pessoas Fisicas;
49 — Auxilio Transporte;
51 — Obras e Instalagdes;

52 — Equipamentos e Material Permanente
61 — Aquisicao de Imoveis;
62 — Aquisicao de Bens para Revenda;
63 — Aquisicao de Titulos de Créditos;
64 — Aquisigao de Titulos Representativos Capital ja Integralizado;
65 — Constituicao e Aumento de Capital e Emendas;
66 — Concessao de Empréstimos;
67 — Deposito Compulsorio;
71 — Principal da Divida Contratual Resgatado;
72 - Principal da Divida Mobiliaria Resgatado;
73 — Corregao Monetaria ou Cambial da Divida Contratual Resgatada;
74 — Corregao Monetaria ou Cambial Divida Mobiliaria Resgatada;
75 — Correcao Monetaria de Operagbes de Crédito por Antecipagédo da

Receita;

76 — Principal Corrigido da Divida Mobiliaria Refinanciado;
77 — Principal Corrigido da Divida Contratual Refinanciado;
81 — Distribuicao de Receitas;

+ 91 - Sentengas Judiciais;
92 - Despesas de Exercicios Anteriores;
93 - Indenizagdes e Restituigdes;
94 — Indenizagdes Trabalhistas;
95 — Indenizagdes pela Execugdo de Trabalhos de Campo;
99 — Regime de Execugédo Especial;

Art.15° - A Lei Orgamentaria Anual trara a Despesa com o desdobramento previsto
no artigo precedente, especificando os programas, Fung¢des e Subvencdes.

§ 1° - Os elementos de Despesa serao acrescentados a Classificagdo da Despesa,
através de ato normativo do Chefe do Poder Executivo e do Presidente da Camara, quando da
execucao orgamentaria, relativa a cada Poder.

§ 2° - A Classificagdo Funcional constara de Programas, Fungbes, Subvengdes,
projeto, atividade ou operacao especial, conforme demonstrado no Anexo |l desta Lei.

§ 3° - A Lei Orgamentaria incluira dentre outros demonstrativos.

| - Das receitas do Orgamento Fiscal obedecera no que couber ao previsto no
art.2°, § 1° da'Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, X
fﬁ\% 4
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Il - De Despesas por fontes de recursos para cada Orgéo.

§ 4° - As propostas de modificagdo da Lei Orgamentaria Anual, relativas a criagao,
expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa
deverao apresentar estimativa do impacto orgamentario-finceiro no Exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Art.16° - A Estrutura Administrativa Organizacional, do Poder Executivo sera objeto
de profunda reforma, atendendo as disposigées da legislagdo pertinente e principalmente a
finalidade precipuas da administragdo publica, buscando eficiéncia e qualidade na execugéo
dos servigos.

Art.17° - A Lei Orcamentaria Anual autorizara a abertura de créditos adicionais de
natureza suplementar, nos termos do art.7° da Lei Federal n.° 4.320 de 17 de margo de 1964,
até o limite de 60 % (sessenta por cento) do total da Despesa fixada, na prépria Lei.

Art.18° - O Executivo encaminhara a Camara Municipal, Projeto de Lei, sobre
alteragao no sistema Tributario Municipal especialmente sobre:

| - Atualizagéo da Planta de Valores do Municipio;

Il - Revisdo e instituicdo de taxas devidas pela prestagdo de servigos publicos,
objetivando sua adequagao ao efetivo custo dos servigos;

Il - Revisdo das Taxas pelo Exercicio de Poder de Policia;

IV - Implantacdo da progressividade das aliquotas do Imposto Predial e Territorial
Urbano;

V - Revisao de aliquotas do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza.

VI - Revisado das Isengdes Fiscais.

Art.19° - Quaisquer vantagens, aumento, reajuste ou adequacgao de remuneragéo a
qualquer titulo, criagdo de cargo, emprego ou fungéo, alteragcdo da estrutura de carreira que
implique aumento de despesa, provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de
pessoal, contratagdo de hora extra, sera processada se as projegcdes demonstrarem
crescimento da receita corrente liquida, de forma continuada e atendendo ao disposto no art.
22 e 23 da lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 20° — A Lei Orcamentaria Anual contera ainda:

§ 1° - Demonstrativo da compatibilidade de programagéao dos orgamentos com os
objetivos e metas constantes desta lei.

§ 2° - Demonstrativo do efeito, sobre as receitas e despesas decorrentes de
renuncia da receita e ao aumento de despesas obrigatérias de carater continuado.

§ 3° - Reserva de Contingéncia em percentual igual a 2 % (dois por cento) da
Receita Corrente Liquida, para atendimento de passivos contingentes.

§ 4° - As despesas relativas a divida publica bem como as receitas que as
atenderao e também o refinanciamento da divida.

§ 5° - Demonstrativo sobre as receitas e despesas decorrentes de isengdes,
anistias, remissdes, subsidios, e ben=ficios financeiros, tributarios e crediticios. \&\_ -
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Art. 21° - E vedado:

§ 1° - A consignacao de dotagdo para investimento com duragdo superior a um
exercicio financeiro que nao esteja previsto no Plano Plurianual ou em Lei que autorize sua
inclusao.

§ 2° - A consignagéao de crédito com finalidade imprecisa ou com dotagéo ilimitada.

§ 3° - A inclusdo de dispositivo estranho a previsdo da receita e a fixagdo da
despesa, exceto a autorizagdo para abertura de créditos suplementares e contratagdo de
operagdes de credito, ainda que por antecipagao da receita, nos Termos da Lei.

§ 4° - Inicio de programas ou projetos nao incluidos na Lei Orgamentaria Anual.

§ 5° - A realizagao de despesa ou assungao de obrigagdes diretas que excedam os
créditos orgamentarios ou adicionais.

§ 6° - A realizagcao de operagbes de créditos que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais
com finalidade precisa aprovados pelo Poder Legislativo por maioria absoluta.

§ 7° - A vinculagao de receita de impostos a 6rgao, fundo ou despesa, ressalvadas
as previstas na Constituicao Federal.

§ B° - A abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizagao
legislativa e sem indicagao dos recursos correspondentes.

§ 9° - A transposi¢ao, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programagao para outra ou de 6rgao para outro sem prévia autorizagdo
legislativa.

§ 10° - A concessao de créditos ilimitados.

§ 11° - A utilizagdo sein autorizagdo legislativa especifica de recursos da Lei
Orcamentaria Anual, para suprir necessidades ou cobrir déficit de empresas, fundagbes e
fundo.

§ 12° - A instituicao de fundo de qualquer natureza sem prévia autorizagdo
legislativa.

§ 13° - A operagao de crédito, por antecipagado da receita para pagamento de
despesas com pessoal ativo, inativo e pensionista.

§ 14° - O repasse de recursos, toda vez que ocorrer o descumprimento das
disposi¢cdes contidas nos arts. 21, 22 e 23 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de
2000 e ficar caracterizado o nao enquadramento aos limites da Lei.

Art. 22° — O Poder Executivo devera elaborar o Ante Projeto da Lei Orgamentaria
Anual, para o exercicio de 2009, até o dia 30 de agosto de 2008, quando devera ser discutido
e receber a participacao popular em audiéncia publica a ser realizada na Camara Municipal.

K

s
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Art. 23° — As Alteragées no Projeto da Lei Orgamentaria Anual, referente a Receita
estimada, somente sera processada se comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou
legal.

Paragrafo Unico — Toda renincia de Receita devera estar acompanhada de
estimativa de impacto orgamentario-financeiro no Exercicio € nos dois subseqientes e sé
entrara em vigor quando implementadas as medidas de compensacao.

Art. 24° — O Poder Executivo colocara a disposicdo da Camara Municipal do
Tribunal de Contas dos Municipios e do Ministério publico, até 30 de agosto de 2008, os
estudos e as estimativas das receitas, inclusive da Receita Corrente Liquida, para o exercicio
subsequiente e as memdrias do calculo.

Art. 25° — Até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da Lei Orcamentaria Anual as
Receitas previstas serdo desdobradas em metas bimestrais de arrecadagdo com especificagao
das medidas de combate e evasao e a sonegagao, quantidade e valores de agbes para
cobranga da divida ativa e dos créditos passiveis de cobranga administrativa.

Art. 26° — S6 poderao ser incluidos novos projetos na lei orcamentaria Anual e nas
de credito adicionais, apés atendidos os em andamento e contempladas as despesas de
conservagao do patriménio publico.

Paragrafo Unico — Até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da Lei Orgamentaria em
vigor o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal Projeto de Lei dispondo sobre os
critérios de realizagao de despesas com a conservagao do patriménio.

Art. 27° — O Poder Executivo formalizara acordo com a Unido para implementagéo
da assisténcia definida no art. 64 caput, da Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000,
para o cumprimento das disposi¢cdes contidas na referida Lei e principalmente para antecipar a
elaboragé@o do Anexo de Metas Fiscais, para o Exercicio de 2010.

Art. 28° — Os programas citados nesta Lei ficam automaticamente incluidos no
Plano Plurianual, com vigéncia para o Exercicio de 2009.

Art. 29° — Ocorrendo o fim do Exercicio Financeiro sem aprovag¢ao ou com rejeigao
do Projeto de Lei Orcamentaria Anual, a realizagéo de despesas, serdao executadas com base
na receita efetivamente arrecadada no més, mediante abertura de crédito especial autorizado
pelo Poder Legislativo.

Paragrafo Unico — O repasse de recursos ao Poder Legislativo, ficara sujeito a
autorizagéo verificada para abertura do respectivo crédito especial.

Art. 30° - Acompanham a presente Lei os Anexos | e Il, estabelecendo as
prioridades e metas do Poder Executivo para o Exercicio Financeiro de 2009.

Art. 31° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢ées em contrario.

Gabinete do prefeito Municipal de Sao Simao, Estado de Goias,
aos 18(dezoito) dias do més de Julho de 2008.

\ F ISCO DE ASSIS PEIXOTO
Prefeito Municipal
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Lei N. 243 de 18 de Julho de 2008.

} “DISPOE SOBRE A LDO, LEI DE DIRETRIZES ORCAMEI}ITARIA PARA
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL LOA, PARA O EXERCICIO DE 2009,
(ANO BASE 2008) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

EXPOSIGAO

| - LEGISLATIVO

Propiciar @ Camara Municipal de Sao Simdo e ao Tribunal de Contas dos
Municipios, a garantia de executar os seus trabalhos e a¢des, no exercicio de suas atividades
e atribuigdes, observando o que lhes garante a Lei Organica do Municipio e os deveres e
obrigagdes contidos nas Constituicdes Estadual e Federal.

Il - JUDICIARIO E SEGURANGA

a) Garantir as agdes que visem exercer a representacao do Municipio em qualquer
Instancia Judiciaria, assim como os assessoramentos juridicos, indispensaveis, junto aos
Orgaos da Administragdo Municipal, com observancia das decisdes judiciais e disposicdes
legais do Municipio.

b) Buscar através de parcerias a conclusdo da sede do Destacamento da Policia
Militar de Sao Simao.

c¢) Implantar a Guarda Municipal.

’

lll - EXECUTIVO

ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

| - PROGARAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO

a) Modernizagdo na administracdo publica do Municipio e capacitagdo do
funcionalismo para eficiente atendimento aos Municipes, através de programa de

informatizagao.

b) Implantagdo de uma politica de administragdo de pessoal civil, definindo
diretrizes e prioridades relativas a cargos, salarios, direitos, vantagens e deveres dos

servidores. .
‘gg s \/

8



ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sao Simao

- Gabinete do Prefeito -
¢) Garantir o funcionamento normal dos érgdos da Administragéo Publica Municipal
com racional sistema de transporte, adequada aquisi¢ao e distribuicdo de material de consumo
e de expediente.

d) Colocar a disposicdo da populagdo as informacbes relativas as atividades
governamentais.

e) Priorizar o planejamento como forma de desenvolvimento e organizagédo da
Administragdo, dando-lhe a transparéncia necessaria através de ampla divulgagéo e
estabelecendq rigoroso controle, através de uma acgao fiscalizadora efetiva e continua.

f) Aquisi¢ao de veiculos automotores para Séc.de Administracgéo.

Il - PROGRAMA DE AJUSTE FISCAL

a) Reduzir e controlar despesas.

b) Aumento de arrecadacao.

Il - ASSISTENCIA SOCIAL

Programa de Recanto da Vida

a) Construgdo de nucleo para o menor aprendiz destinado a abrigar criangas e
adolescentes. Dotado de centro de profissionalizagéo, possibilitando a capacitagéao profissional
do menor.

Programa Vila da Paz

a) Construgao de condominio da terceira idade, parceria com FNAS.

Programa Minha Moradia

a) Construcdo de 400 unidades habitacionais, em parceria com a Unido e o

Estado.

b) Programa de distribuicdo do Pao e leite.

IV — PREVIDENCIA SOCIAL

a) Previdéncia Basica.

V - SAUDE

PéOGMMA DE AGOES BASICAS DE SAUDE

a) Executar agdes de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria.

b) Planejar, organizar, gerir, controlar e avaliar a agées e servigos da saude.

c¢) Construgcao de 02 Postos de saude, sendo um na Vila Bela e outro na no
Distrito de Itaguacu, e

¢
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d) Construgéo de Fossas Sépticas no Distrito de Itaguacu;

e) Aquisicao de equipamentos reforma e ampliagao do Hospital Municipal;

f) Construgéo e instalagao de ambulatério dentario com a contratagao de
profissionais suficientes ao atendimento da populagao carente;

g) Aquisicdo de uma ambulancia, “zero km” para o Hospital Municipal;
h) Aquisigdo de um ambulatério dentario mével, para atender a Zona Rural,
PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

a) Assisténcia a populagdao com medicagao basica.

b) Implantagéo e ampliagao da farmacia do povo.

c) Aquisicdo de remédios genéricos e similares, uso continuo para atender a
populagao carente.

VI - EDUCAGAO

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

a- Adequagdo da Escola Infantil Ester Giordane para atender Criangas de 4 a 5
anos;

b- Distribuicdo de material escolar a todos os alunos necessitados das unidades
escolares do municipio;

c- Melhoria em toda a rede escolar ja existente, tais como ampliacao e reformas
inclusive com a montagem de laboratério e informatizacao;

d- Assegurar aos portadores de necessidades educativas especiais o atendimento
especifico, visando o desenvolvimento pleno de suas potencialidades segundo seu ritmo
préprio de aprendizagem e o ajustamento bio-psico-social.

e- Integrar fisica e socialmente pessoas portadoras de necessidades educativas
especiais no ensino fundamental, garantindo-lhes oportunidades de acesso, ingresso e
permanéncia no Sistema Educacional.

f- Erradicar o analfabetismo no Municipio proporcionando ao individuo condi¢gdes de
socializacdo e desenvolver mecanismos de incentivo nas escolas, para baixar o indice de
evasao escolar.

g- Elevar o nivel de ensino-aprendizagem, prevalecendo qualitativo sobre o
quantitativo;

h- Amparar e valorizar o Ensino Fundamental do Municipio de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

i- Aquisi¢é@o de veiculos chassi “zero km”, para o setor da Educagao.

j- Complementagédo do Programa de Merenda Escolar nas Escolas e CEMEI do
Municipio.

I- Manutengéo do FUNDEB - Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental.

m- Manutencao do CEMEI — Centro Municipal de Ensino Infantil

n- Manutengao do Servigo de Transporte Escolar

o- Apoio ao Estudante Universitario

p- Construgdo de uma unidade Escolar no Distrito de Itaguacu.

g- Construgao de uma Creche no Jardim Liberdade |I.

PROGRAMA DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO
a) Valorizar os professores, através de remuneragdo digna a todos os
trabalhadores; L
X
10



ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sao Simao

- Gabinete do Prefeito -

b) Oferecer cursos de aperfeicoamento e de capacitagdo dos profissionais do

magistério.

VIl - CULTURA

a) Incentivo a grupos culturais, danga e teatro;

b) Incentivo a Banda de Musica Municipal,

c) Implantagdao do Museu Municipal;

d) Implantagdo da Biblioteca e Centro Tecnoldgico no Distrito de Itaguagu;
e) Construgdo ou Reforma do Centro Cultural.

VIli - DESPORTO E LAZER

a) Estabelecer uma politica de desenvolvimento do esporte, como fator de
educacéo e integragao do individuo na sociedade, abrangendo todas as faixas etarias;

VIX - GESTAO AMBIENTAL

| - PROGRAMA - ABASTECIMENTO DE AGUA E TRATAMENTO ESGOTO
SANITARIO.

a) Construgao de rede de Agua e esgoto sanitario sito Setor Comercial Sul e Vila
Bela, de forma atender a toda populagéao.

b) Desenvolver agao politica com expansao e tratamento da rede de esgoto
sanitario, a fim de atender a populagao.

c) Desenvolvera agdes para coleta seletiva de lixo.

d) Reestruturar e adequar o aterro sanitario existente determinando a distribuicao
seletiva do lixo, de acordo com as exigéncias do Meio Ambiente.

e) Construgdo de aproximadamente 3.000 Mts. de emissario ligando a rede que
passa no fundo do CRESSI , e no final da Vila Bela até a Nova Lagoa de Tratamento.

Il — PROGRAMA DE PRESERVAGAO CONSERVAGAO E CONTROLE

AMBIENTAL
a) PARQUE ECOTURISMO - construcdao de um parque destinado ao lazer e
conscientizagdo da necessidade de preservagao do Meio Ambiente no Distrito de ltaguagu.

b) VIVEIRO DE MUDAS NATIVAS - construgdo do viveiro de mudas, utilizando
sementes de arvores nativas, 0 municipio estara recuperando a vida do campo.

Il - PROTEGAO DE GESTAO EM MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIiDRICOS
a) Protecao da fauna, flora, nascentes e veios d’agua.

b) Implantara politica de conservagcdo do solo e recuperagdo dos mananciais e
reflorestamento das margens das nascentes dos rios, ribeirées e lagos.

c) Implantara politica de repovoamento de alevinos nos lagos e ribeirdes.

*&*\?’(
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XX - AGRICULTURA

| - PROGRAMA DE AGRICULTURA FAMILIAR
a) Aquisicdo de tratores e implemento destinados ao atendimento dos
comodatarios e pequenos produtores;

b) Assisténcia técnica e expansao rural;

¢) Incentivo ao fomento de produgéo e organizagao do abastecimento alimentar.
d) Manutengao e protegao dos recursos hidricos.

Il - PROGRAMA DE ATENDIMENTO AO PRODUTOR RURAL

a) Construgao de barragens e represas aos mine e pequenos produtores rurais.
V — INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS

a) Dar sustentabilidade a politica de fomentagao das industrias que queiram se
instalar no polo-industrial do Municipio de Sdo Simao, de acordo com protocolo de intengao;

b) Dar sustentabilidade a politica de fomentagao do Turismo no Municipio de Sao
Simao;

VI - URBANISMO

Implementar os Servigos de Infra-Estrutura Urbana;

a) Implementar os Servigos Urbanos;

b) Pavimentagdo asfaltica no Distrito de Itaguacu, bairro Sol Nascente, Setor
Comercial Sul, Bairro Liberdade Il e Vila Bela com aproximadamente 120.000 M2.

¢) Construgao de Galerias Pluviais, Guias e Sarjeta em toda area a ser asfaltada.

d) Construgao de Anel Viario;

e) Construgao da Estagao Rodoviaria

VIl - TRANSPORTE

a) Aquisicdo de veiculos, chassi “zero km”, para atendimento do Setor de
Transportes;

b) Recuperagado das vias publicas com tapa buracos, e também das estradas
vicinais com levantamento de greide e cascalhamento;

c) Construgdo de mata-burros, pontes e bueiros nas diversas estradas vicinais do
Municipio.

d) Aquisicdo de uma pa mecanica e outras maquinas pesadas;

e) Manutengao do Aeroporto Municipal.

Gabinete do prefeito Municipal de Sao Siméo, Estado de Goias, aos

18(dezoito) dias do més de Julhg de 2008.
/ {/_\
S e
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\ . -
Prefeito Municipal
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Lei N. 243 de 18 de Julho de 2008.

; “DISPOE SOBRE A LDO, LEI DE DIRETRIZES ORCAME[VTARIA
PARA ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL LOA, PARA O EXERCICIO DE
2009, (ANO BASE 2008) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CLASSIFICAGAO FUNCIONAL

FUNGOES E SUBFUNGOES DE GOVERNO

FUNGOES SUBFUNGOES

01 — Legislativa 031 — Agao Legislativa
032 - Controle Externo

02 — Judiciaria 061 — Acgao Judiciaria
062 — Defesa do Interesse Publico no
Processo Judiciario
03 — Essencial a Justica 092 - Representacao Judicial e Extrajudicial

04 — Administragao 121 — Planejamento e Orgamento
122 — Administragao Geral

123 — Administragao Financeira

124 - Controle Interno

125 — Normatizacao e Fiscalizacao
126 - Tecnologia da Informacgao

127 — Ordenamento Territorial

128 — Formacgao de Recursos Humanos
129 — Administragao de Receitas
130 — Administragéo de Concessodes
131 — Comunicagao Social

06 — Seguranga Publica 181 — Policiamento
182 — Defesa Civil
183 — Informacéo e Inteligéncia

08 — Assisténcia Social 241 — Assisténcia ao ldoso
242 — Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
243 — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
244 — Assisténcia Comunitaria
245 — Assisténcia ao viciado

09 — Previdéncia Social 271 — previdéncia Basica
272 - Previdéncia do Regime Estatutario
273 - Previdéncia Complementar

10 — Saude 301 — Atencgao Basica
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico \{"
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11 — Trabalho

12 — Educagao

13 — Cultura

15 — Urbanismo

16 — Habitagao

17— Saneamento

18 — Gestao Ambiental

20 — Agricultura

22 - Industria
23 — Comércio e Servigos

24 — Comunicagéao

25 - Energia

ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sao Simao
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304 - Vigilancia Sanitaria
305 — Vigilancia Epidemiolégica
306 — Alimentagao e Nutricdo

331 - Protecédo e Beneficios ao Trabalhador
334 — Fomento ao Trabalho

361 — Ensino Fundamental

362 — Ensino Médio

363 — Ensino Profissional

364 — Ensino Superior

365 — Educacéo Infantil

366 — Educacao de Jovens e Adultos

367 — Educagéao Especial

391 — Patriménio Historico Artistico e Arqueoldgico
392 - Difusao Cultural

451 - Infra-Estrutura Urbana
452 - Servigos Urbanos
453 — Transporte Coletivo e Urbano

482 — Habitagao Urbana

511 — Saneamento Basico Rural
512 — Saneamento Basico urbano

541 — Preservagao e Conservagao Ambiental
542 — Controle Ambiental

543 — Recuperagao de Areas Degradadas
544 - Recursos Hidricos

601 — Promogéo da Producgao Vegetal
602 — Promoc¢ao da Produgéo Animal
603 — Defesa Sanitaria Vegetal

604 — Defesa Sanitaria Animal

605 — Abastecimento

606 — Extensao Rural

607 - Irrigagao

661 — Promogao industrial
662 — producao Industrial
665 — Normalizagao e Qualidade

691 — Promogao Comercial
692 — Comercializagao
695 — Turismo

721 — Comunicagéao Postais
722 — Telecomunicagbes

751 - Conservagéo de Energia
752 — Energia Elétrica
753 - Petroleo

754 — Alcool ot
14
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26 — Transporte 782 — Transporte Rodoviario
784 — Transporte Hidroviario
27 — Desporto e Lazer 812 — Desporto Comunitario
, 813 — Lazer
28 — Encargos Especiais 841 — Refinanciamento da Divida Interna

843 — Servigos da Divida Interna
845 — Transferéncias
846 — Outros Encargos Especiais

Gabinete do prefeito Municipal de Sdo Siméo, Estado de Goias, aos
18(dezoito) dias do més de julho de 2008.

 FRANE|SCO DE ASSIS PEIXOTO
\ refeito Municipal
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