LEI N°. 252, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2008.

SIS

Governo da cidade de

sa°Siméo Publicagdo feita nesta data
QY [ 2 | o

“Dispée  sobre  alteracio  na  Estrutura
Administrativa e Organizacional da Prefeitura
Municipal de Sdo Simdo e dd outras providéncias”.

O povo do Municipio de Sdo Sim&o, Estado de Goias, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° = O art. 21, da Lei Municipal n° 131, de 15 de maio de 2006,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 21° - Sdo orgdos de Assessoramento Superior da Administragio

Municipal:
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Secretaria Municipal de Administragdo;

Secretaria Municipal de Planejamento;

Secretaria Municipal de Finangas;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Educagao;

Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;
Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente;
Procuradoria Juridica;

Controladoria Interna; '

Departamento Municipal de Agua e Esgoto.”

Art. 2° - Os arts. 22, 23, 35, 36, todos da Lei Municipal n® 131, de 15 de
maio de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 22°

— A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de

Administragdo fica assim distribuida:
1) Gabinete do Secretario(a);
2) Chefia de Gabinete;
3) Assessoria Especial;
4) Assessoria Parlamentar;
5) Superintendéncia de Administra¢do do Itaguagu
5.1) Departamento de Obras e Manutengao
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5.2) Departamento de Limpeza Publica
6) Departamento de Expediente e Legislacdo:
6.1) Nucleo de Legislagado;
6.2) Nucleo de Expediente.
7) Departamento de Almoxarifado e Patrimdnio
7.1) Nucleo de Almoxarifado
7.2) Nucleo de Patrimonio
8) Departamento de Recursos Humanos
8.1) Nucleo de Administracdo de Pessoal
8.2) Nucleo de Qualidade e Desenvolvimento Institucional
9) Departamento de Protocolo e Arquivo
9.1) Setor de Protocolo
9.2) Setor de Arquivo
10) Diretoria de Comunicagdo Marketing e Eventos:
10.1) Nucleo de Comunicagdo, Marketing, Cerimonial e Eventos
10.2) Nicleo de Ouvidoria Municipal”

“Art. 23° - Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

I - Executar atividades de administragao de pessoal, de material e de patrimonio
do Municipio, segundo os principios de economia, eficiéncia, eficacia e seguranga;

I - Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades afetas ao Gabinete do
Prefeito;

111 - Assessorar e assistir o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes, em sua
representagio politica e social, e incumbir-se do preparo e despacho do seu expediente;

IV - Elaborar, controlar e coordenar a pauta de trabalhos, atividades e
programas do Prefeito.

V -  Promover estudos preliminares de assuntos encaminhados ao Prefeito;

VI- Responsabilizar-se pela articulagdo entre os diversos Orgdos da
Prefeitura, bem como com os governos federal, estadual e outros municipios;

VII - Representar a Administragdo Municipal junto a comunidade e entidades
geral;

VIII - Executar atividades de aquisi¢do e conservagdo dos bens moveis e
imoveis; bem como do almoxarifado, transporte, manutengdo, infra-estrutura e
modernizagdo administrativa;

IX - Exercer, articuladamente com os 6rgdos de Planejamento e Finangas, o
controle da gestdo financeira e operacional da Administragdo Municipal.

X - Fomecer ao chefe do Poder Executivo as informagdes necessarias ao
controle € ao gerenciamento da Administragdgo Municipal;

XI- Coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamentos, pareceres e informagdes do Chefe do Poder Executivo;

XII - Otimizar o relacionamento entre a Administragdo Municipal e o Tribunal
de Contas dos Municipios
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XIII - Viabilizar a execugdo das atividades de apoio dos Orgdos de Assisténcia
e Assessoramento Direto e Indireto ao Prefeito, fornecendo suporte material, financeiro
e de pessoal para o regular funcionamento dos mesmos.

X1V - Elaborar ¢ controlar as correspondéncias do Prefeito;

XV - Atender as atividades politico-sociais de interesse do Municipio;

XVI - Analisar e propor solugdes, as reivindicagdes dos vereadores, dando
ciéncia ao Legislativo das decisdes ou medidas administrativas tomadas;

XVII - Receber e apurar dentncias, reclamagodes e sugestdes sobre os atos da
Administragdo Pablica Municipal, que contrariem os interesses publicos e as
orientagdes das politicas publicas do Municipio;

XVII - Desempenhar atividades correlatas.

Paragrafo unico — Para a consecugdo de suas finalidades e objetivos a Secretaria
Municipal de Administragdo podera firmar convénios, contratos, acordos e ajustes com
orgdos e entidades da Administragao Publica Federal, Estadual e Municipal, bem como
com organismos nacionais ou estrangeiros e entidades privadas, desde que autorizada
pelo Chefe do Executivo.”

“Art. 35° — A Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento
fica assim distribuida:
1) Gabinete do(a) Secretario(a)
2) Chefia de Gabinete
3) Superintendéncia de Planejamento e Execugdo or¢camentaria
3.1) Nucleo de Planejamento
3.2) Nucleo de Projetos
3.3) Nicleo de Execugdo Orgcamentaria
4) Superintendéncia de Compras
4.1) Nucleo de Cotagao
4.2) Nucleo de Compras
5) Superintendéncia de Seguranga Piblica Municipal:
5.1)- Departamento da Guarda Civil Municipal;
5.1.1) Nicleo de Planejamento e Administragdo de Seguranga;
5.1.1.1) Setor de Policiamento Comunitario e Escolar;
5.1.1.2) Setor de Policiamento de Proprios Publicos e Apoio a Fiscalizagdo
Municipal;
5.2) Departamento Municipal de Transito;
5.2.1) Nucleo de Planejamento e Administragido de Transito e de Estatisticas;
5.2.2.1) Setor de Policiamento de Transito;
5.2.2.2) Setor de Manutengao de Sinalizagdo e Controle Viario;
5.3) Coordenagdo do Conselho Municipal de Seguranga Publica;
5.4) Junta Municipal do Servigo Militar.”
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“Art. 36° - Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO:

I - Planejar e organizar o provimento de recursos humanos para os érgios da
administragdo municipal;

IT - Executar atividades de aquisigdo e conservagdo dos bens moveis e imoveis;
bem como do almoxarifado, transporte, manutengdo, infra-estrutura ¢ modernizagao
administrativa;

[V - Elaborar, em colaboragido como os demais orgdos da Prefeitura, a proposta
or¢amentaria anual e o Plano Plurianual;

V - Desenvolver e orientar a¢des no sentido de implantar a gestio da Qualidade
Total na administragdo municipal, como método para a melhoria continua dos servigos
publicos e controle rigoroso de suas finangas municipais;

VI - Coordenar a elaboragdio de projetos relativos a modernizagdo
administrativa, apreciar projetos de lei, decretos, regulamentos, regimentos interno,
estatutos e demais atos com vista a organizagdo e/ou reorganizagio estrutural do Poder
Executivo;

VII - Acompanhar a tramitagdo dos projetos de interesse do Municipio no
legislativo estadual e municipal;

VIII - Propor e desenvolver atividades de elaboragdo, execugio,
acompanhamento e controle fisico-financeiro de projetos de natureza especial;

IX- Promover o desenvolvimento das agdes relativas a elaboragio,
acompanhamento, analise e avaliagdo de planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento econémico e social do municipio;

X - Desempenhar outras atribuig¢des correlatas.

Art. 3° — A Lei Municipal n® 131, de 15 de maio de 2006, passa a vigorar
acrescida dos seguintes artigos 36A e 36B:

“Art. 36A — A Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Finangas fica assim distribuida:

1) Gabinete do(a) Secretario(a)

2) Chefia de Gabinete

3) Superintendéncia da Receita, Fiscalizagao e Cadastro
3.1.) Nucleo de Tributagdo
3.2.) Nucleo de Fiscalizagao
3.1.) Nucleo de Arrecadagdo

4) Departamento de Contabilidade e Or¢gamento

4.1) Nucleo de Execugdo Financeira

4.2) Nucleo de Contabilidade

4.3) Nucleo de Empenho”
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“Art. 36B - Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

I - Execugdo das agdes contabeis, financeiras, orgamentarias,
patrimoniais e operacionais do Municipio;

II - Executar as atividades relativas a organizagio da contabilidade geral
do Municipio;

III - Executar o controle sobre a arrecada¢do e articular com a
Procuradoria Juridica, o desempenho de atividades inerentes ao processo de
cobranga fiscal;

IV - Controlar o fluxo de caixa e os saldos em banco e proceder ao
pagamento das despesas, nas datas processadas, previamente empenhadas e
liquidadas;

V - Monitorar a avaliagdo dos imoveis rurais e urbanos, por meio da
comissio de avaliagdao de imoveis;

VI - Emitir licengas e alvaras, na forma da legislagdo em vigor;

VII - Executar a politica fiscal do municipio;

VIII - Fiscalizar, cadastrar, langar e arrecadar os tributos municipais;

IX - Receber, pagar e guardar os dinheiros e valores do municipio;

X — Desempenhar outras atribuigdes correlatas.”

Art. 4° — O caput dos arts. 26, 37 e 38, ambos da Lei Municipal n® 131,
de 15 de maio de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 26° - A Superintendéncia de Seguranga Publica Municipal € um o6rgéao de
direcdo superior, ligado estruturalmente a Secretaria Municipal de Planejamento”.

“Art. 37° — A Superintendéncia de Receita, Fiscalizagdo e Cadastro compete:”
“Art. 38° - Ao Departamento de Planejamento e Orgamento compete:”

Art. 5° — Os arts. 41 e 67, ambos da Lei Municipal n°® 131, de 15 de
maio de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 41° — A Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social fica assim distribuida:
I. Gabinete do(a) Secretario(a)
I1. Chefia de Gabinete
I11. Superintendéncia Municipal da Mulher
3.1) - Departamento de Protecdo a mulher e Assisténcia Social e Juridica
3.1.1) Nucleo de Assisténcia Psico-Social e Juridica
3.1.2) Nucleo de A¢des Educativas e Politicas Integradas
IV.Departamento de Atengdo aos Programas Sociais
4.1) Nucleo de Assisténcia Dirigida
4.1.1) Programa Sentinela
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4.1.2) Programa Jovem Infrator

4.2) Nicleo de Atendimento Especifico

4.2.1) Portadores de Necessidades Especiais

4.2.2) Dependentes Quimicos

4.2) Nucleo de Profissionalizagdo e Geragdo de Renda
V. Diretoria do PETI

5.1) Nicleo de Coordenagido do PETI

5.1.1) Programa PETI
VI. Departamento de Assisténcia Social

6.1) Nicleo de Alimentagdo

6.2) Nucleo de Instituigdes Sociais
VII. Departamento de Cidadania

7.1) Nucleo de beneficios
VIIL Diretoria da Terceira Idade

8.1) Assessoramento ao idoso para viabilizar aposentadoria

8.2) Nucleo de AFETO

8.2.1) Setor de eventos

8.2.2) Setor de cursos profissionalizantes e alfabetizantes

8.3) Nucleo de Protegdo e defesa dos direitos do idoso
IX. Departamento de Habitagdo

9.1) Setor de Cadastro e Acompanhamento
9.2) Setor de Legislagdo e Uso do Solo

X. Departamento da Horta Comunitaria
XI. Diretoria de Apoio a Carentes do Municipio na Casa de Apoio em Goidnia — GO
XII. Departamento de Agendamento de Consulta Externa
XIIl. Departamento de Controle de Estadia de Usuario”

“Art. 67° — A estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRA-ESTRUTURA fica assim distribuida:
1) Gabinete do(a) Secretario(a)
2) Chefe de Gabinete
3) Departamento de Controle Imobiliario
3.1) Setor de Cadastro
3.2) Setor de Legislagdo e Normas
3.3) Setor de Projetos e Plantas
4) Superintendéncia de Engenharia e Obras Publicas
4.1) Setor de Obras Publicas
4.2) Setor de Construgdo, Manutengdo, Recuperagdo e Reformas
4.3) Setor de lluminagdo Publica
5) Superintendéncia de Transporte, Pavimentagdo e Limpeza Urbana
5.1) Setor de Conservagao de Vias Publicas
5.2) Setor de Manutengdo de Equipamentos
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6) Departamento de Limpeza Urbana
6.1) Nucleo de Manutencdo de Parques e Jardins
6.1.1) Setor de Manutengao de Parques e Jardins
6.1.2) Setor de Parques e Jardins
6.2) Nucleo de Limpeza Urbana
6.2.1) Setor de Varrigdo, Entulho, Coleta e Remogao
6.2.2) Setor de Rogagem, carpina e poda
6.2.3) Setor de Manutencao e Pintura de Meio-Fio
6.2.4) Setor de Controle de Material”

Art. 6° — Os Anexos |, Il e lll, todos da Lei Municipal n® 131, de 15 de
maio de 2006, serao substituidos pelos Anexos |, Il e lll, constantes desta Lei.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2009, revogadas as disposicdoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, SAO SIMAO, Goias, aos oito dias
do més de dezembro de dois mil e oito (08/12/2008).

\\_
F ISCO DE ASSIS PEIXOTO
refeito Municipal

Praca Civica n° 01 - CEP 75890-000 — Sao Simio - Fones: (64) 3658-1396/1661/1022



01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

2 A

Governo da cidade de
el - e
SaoSimao

ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA QUANTIDADE SIMBOLO
SECRETARIOS 09  CDS-SUBSIDIO
PROCURADORIA 01 CDS -1
CONTROLADORIA 01 CDS-1
SUPERINTENDENCIA 11 CDS -2
ASSESSORIA JURIDICA 02 CDS -2
Assessoria de Planejamento e Acompanhamento 01 CDS -2
Assessoria de Planejamento da Politica Educacional 01 CDS -2
DIRETOR DO HOSPITAL 01 CDS-2
CHEFE DE GABINETE 12 CDS -3
DIRETORIA 14 CDS -3
DIRETOR DE ESCOLA 08 CDS -3
DIRETORIA DO CEMEI 03 CDS -3
DIRETORIA DA BIBLIOTECA 01 CDS -3
DIRETORIA DE ATIVIDADES ESPORTIVAS 01 CDS -3
CHEFE DE DEPARTAMENTO 39 CDS -4
ASSESSORIA PARLAMENTAR 04 CDS -4
ASSESSORIA AO IDOSO 01 CDS -4
DIRETOR DE E. PROFISSIONALIZANTE 01 CDS -4
DIRETOR DE CRECHE 03 CDS -4
COORDENADOR DE CRECHE 03 CDS -4
COORDENADOR DE POLO 03 CDS - 4
Assessoria de Apoio as Equipes do PSF 05 CDS -5
SECRETARIA ESCOLAR 05 CDS -5
SECRETARIA DE CRECHE 03 CDS -5
SECRETARIA DE POLO 04 CDS- 5
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26 TUTOR DE CURSO 20 CDS-5
27 ASSESSORIA ESPECIAL 27 CDS -6
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ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO

SIMBOLO VALOR
CDS — SUBSIDIO FIXADO PELA CAMARA...........ooooviioeeeieiecns

DS — oot RS 3.500,00
DS = 2o R$ 1.850,00
DS — 3o RS 1.150,00
DS — oo R$ 800,00
DS — 5o R$ 650,00
DS = 6o R$ 450,00

P
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ANEXO 111

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO QUANTIDADE
COORDENADOR PEDAGOGICO 01
Coordenador Pedagogico de Unidade Escolar 07
CHEFE DE NUCLEO 65
CHEFE DE SETOR 22
SECRETARIA DO CEMEI 03
Coordenador da farmacia basica 01
VIGIA DA AGENCIA PRISIONAL 03
Presidente da Comissdao Permanente de Licitagao 01
Pregoeiro 01
Secretario da Comissdo Permanente de Licitagdo e
Equipe de Apoio do Pregoeiro 03
Presidente e Secretario de Comissdo Disciplinar 02

11

SIMBOLO

FG
FG
FG
FG
FG
FG
FG
FG
FG

FG
FG

Py
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