ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sao Simao

- Gabinete do Prefeito

LEI N.° 495 DE 20 DE MAIO DE 2013

“Dispée sobre a vincula¢do de incentivos municipais a
obrigatoriedade de contratagio de jovens e pessoas portadoras de
deficiéncia fisica no quadro de funciondrios das empresas
beneficiadas e dd outras providencias”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO APROVA E EU,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Ficam as empresas ou indudstrias que recebem ou receberam
incentivos do Poder Publico Municipal — tributarios, doag¢do, concessdo ou permissdo de uso de
terrenos, ou ainda, qualquer outro tipo de incentivo no ambito do Municipio — ficam obrigadas a
preencher, no minimo, dez por cento (10%) do seu quadro de funciondrios com jovens da faixa
etaria de dezoito (18) a vinte e quatro (24) anos, que ndo possuam qualquer experiéncia, visando a
inser¢do destes jovens e pessoas portadoras de deficiéncia fisica no mercado de trabalho.

Art. 2° - As exigéncias desta Lei deverdo constar do instrumento que
autorizar os incentivos tributarios, a doagdo, a concessd@do ou permissdo de uso de terrenos, ou
qualquer outro tipo de incentivo.

Art. 3° - As empresas que, anteriormente a vigéncia desta Lei, obtiveram os
incentivos constantes no art. 1°, deverdo enquadrar-se aos termos da presente Lei, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias.

Art. 4° - As empresas que ndo comprovarem o preenchimento do quadro de
funcionarios pelo estabelecido no art.1° perderdo seus beneficios.

Art. 5° - As relagdes de emprego beneficiados com os incentivos desta Lei
devem estar regulares perante a legislagdo trabalhista e da previdéncia, cabendo ao empregador
todos os Onus legais, inclusive os encargos sociais.

Art. 6° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, PALACIO LAGO AZUL, EM SAO
SIMAO, ESTADO DE GOIAS, aos vinte dias do més de maio do ano de dois mil e treze

(20/05/2013).
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